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ESTATUTO ORGANICO
DEL ,
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

TITULO |
MARCO GENERAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Antecedentes

Desde 1958 hasta septiembre de 1968, técnicos expertos de las Naciones Unidas aconsejan al
Gobierno de Bolivia la creacion del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia; en noviembre de
1965, mediante Resolucion Suprema N° 130707 se establece en Bolivia la Comision de
Meteorologia compuesta por varios organismos nacionales y un experto de las Naciones Unidas
relacionados sobre el tema meteorologico y en junio de 1966 aconsejan al Gobierno de Bolivia |a
constitucion de éste organismo (Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia), para finalmente
mediante Decreto Supremo N° 08465/1968 se creé el organismo técnico encargado de los asuntos
meteoroldgicos e hidrolégicos en el territorio de Bolivia y es, sobre esa base que este Estatuto se
actualiza conforme a la dindmica del quehacer técnico — cientifico donde desarrolla sus actividades
el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia de Bolivia.

Articulo 2°.- Base Legal

a) Constitucion Politica del Estado

b) Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de fecha 20 de julio de 1990 y sus
normas conexas

c) Ley 3351 Organizacion del Poder Ejecutivo de fecha 10 de febrero del 2006

d) Decreto Supremo N°08465/1968 de fecha 4 de septiembre de 1968

e) Decreto Supremo N° 12803 del 29 de agosto de 1975

f) Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009 que establece la Estructura
Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia

g) Norma Bésica de Organizacion Administrativa aprobada mediante Resolucion Suprema N°
210755 de 20 de mayo de 1997

Articulo 3°.- Definicion

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia que tendrd como acrénimo SENAMHI creado por
mandato del D.S. 08465/1968 de fecha 4 de septiembre de 1968, es una institucion de derecho
plblico, organismo técnico - cientifico descentralizado del Estado, con autonomia de gestion técnico
— administrativo, patrimonio propio, rector de la actividad de monitoreo, registro y procesamiento de
informacién meteorolégica e hidroldgica; ejerce autoridad de toda la actividad meteorolégica e
hidrolégica en el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, a la fecha, bajo tuicién del Ministerio

de Medio Ambiente y Agua.
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Articulo 4°.- Domicilio

El domicilio legal del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia esta en la calle Reyes Ortiz N°
41 3er. piso de la ciudad de La Paz donde esta ubicada la oficina central, teléfono 2355824 —
2129586 - 2129583, fax N° 2392413, para el cumplimiento del mandato y de sus furiciones, tiene
establecido oficinas regionales en los nueve departamentos del Estado Plurinacional de Bolivia.

Articulo 5°.- Plazo de funcionamiento

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia tiene un plazo de duracién indefinido y solo se
podra extinguir por mandato expreso de una Ley, funciona ininterrumpidamente desde el 4 de
septiembre de 1968 hasta la fecha.

Articulo 6°.- Mision

Entidad rectora de la actividad meteorologica, hidroldgica y actividades afines; como Institucion
técnico cientifica presta servicios especializados que contribuyen al desarrollo sostenible del Estado
Plurinacional de Bolivia; proporciona informacion hidrometeorologica a todos los usuarios de la
informacion, a los sistemas medioambientales para el cuidado de la Madre Tierra; en el ambito
nacional e internacional, participa en la vigilancia atmosférica mundial junto a entidades afines; a
nivel nacional coadyuva en la gestiéon de riesgos para la prevencion y mitigacion de desastres;
miembro de la Organizacion Meteorolégica Mundial (OMM) con representacion internacional en su

actividad.

Articulo 7°.- Visién

Constituirse en institucion lider de la actividad meteorolégica e hidroldgica, generando servicios y
productos de calidad, ttiles, oportunos y confiables; con recursos humanos capacitados, entrenados
y motivados que utilizan la investigacion cientifica en su trabajo apoyando a la gestion de riesgos en
la prevencion y mitigacion de desastres naturales, garantizando la inversion en planes y programas
de desarrollo sostenible econémico-social del Estado Boliviano; con infraestructura adecuada y

equipamiento de (ltima generacion.

Articulo 8°.- Valores
El accionar del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia esta orientada al respeto de las
personas, a la defensa de la dignidad humana, a la transparencia de sus actos con licitud y
responsabilidad social y se sustenta en los siguientes valores:
a) Verdad,
lgualdad,
|_ibertad,
Equidad,
Tolerancia,
Solidaridad,
Transparencia,
Justicia,
Responsabilidad, y
Licitud.

—ze2oacyo
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CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVO Y FUNCIONES

Articulo 9°.- Naturaleza

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia creado por mandato del D.S. 08465/1968 de fecha
4 de septiembre de 1968, es una institucion descentralizada del Estado, con personeria juridica de
derecho publico, con autonomia de gestion técnica administrativa; tiene patrimonio propio,
jurisdiccion nacional, actla de acuerdo a los lineamientos de las politicas del Gobierno Central en
concordancia a los planes y programas técnicos de la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM), a
la fecha, bajo tuicion del Ministerio de Medio Ambiente y Agua.

Articulo 10°.- Finalidad

El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia tiene la finalidad de: planificar, organizar,
coordinar, normar, dirigir y supervisar las actividades meteorologicas e hidrologicas y medio
ambientales atmosféricas que se desarrollan en el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia. Es
promotor y ejecutor del desarrollo de la investigacion cientifica, la realizacion de estudios vy
proyectos, para efectuar la evaluacidn, vigilancia y predicciones oportunas del comportamiento del
clima y del medio ambiente atmosférico en todas las escalas del tiempo, dentro el marco y las
normas establecidas por la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM) organismo técnico
especializado de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). Como promotor del desarrollo
socio economico del Estado boliviano, proporciona la prestacion de servicios en el campo de sus
competencias asesorando y desarrollando los requerimientos de los usuarios para la planificacion y
ejecucion de programas y proyectos de desarrollo sostenible intersectoriales que se adecuen a los
planes y programas que disefie el Supremo Gobierno.

Articulo 11°.- Objetivo general y especifico
El objetivo fundamental del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia es:
a) Elconocimiento de los procesos meteoroldgicos, mediante estudios e investigacion cientifica
que permita:

1. La determinacion del clima en el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia, para
encaminar a su aprovechamiento optimo, en su calidad de recurso natural como un
factor esencial en la planificacion y desarrollo de las actividades econdmicas vy
sociales y de seguridad nacional,

2. La prediccion meteorologica en las escalas de tiempo, de modo que permita
desarrollar estrategias encaminadas a reducir los efectos perjudiciales de los
fenémenos meteorologicos y aprovechar sus potencialidades favorables,

3. Contribuir con la preservacion del medioc ambiente atmosférico mediante una
vigilancia permanente de las condiciones meteoroldgicas que pueda favorecer la
contaminacion general del aire, detectando cualquier cambio en la composicién de
la atmésfera y sus posibles efectos en el clima imperante y,

4. Contribuye a la gestion del riesgo para la mitigacion de las amenazas de origen
atmosférico, hidrolégico y los que se desencadenan por sus efectos adversos a
través de un sistema de alerta ternprana hidrolgica.
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b) Lograr la evaluacién cuantitativa y cualitativa de los recursos hidricos y determinar su
potencialidad econdémicamente utilizable para diferentes usos sectoriales vy,

c) Orientar y fomentar la investigacion cientifica y tecnologica en las diferentes areas de Ia
meteorologia, hidrologia, agrometeorologia y otras vinculadas para su aplicacién en el
desarrollo del Estado Plurinacional.

Articulo 12.- Funciones
Son funciones del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia:
a) Como rector del sistema meteorologico e hidrologico:

1.

Organizar, operar, controlar y mantener la red de estaciones meteorologicas,
hidrolégicas a nivel nacional en conformidad con las normas técnicas de la
Organizacién Meteorologica Mundial (OMM) vy las necesidades de desarrollo
sectorial del Estado Plurinacional,

Es responsable de la operacion, control y generacion de datos de las estaciones de
radio sonda viento,

Organizar y administrar el Sistema Nacional de Informacién Hidrometeorolégica,
preservando el Banco Nacional de Datos,

En su calidad de Autoridad Meteorologica Nacional, dictar normas y disposiciones
técnicas relativas a la instalacién, operacion y mantenimiento de las estaciones
meteorolégicas, hidrologicas y conexas del Estado, asi como de ofras estaciones
especificas de particulares,

Es la entidad encargada de expedir certificaciones de calibracion y control de
instrumental meteorolégico, hidrologico y conexas,

Mantiene un registro Gnico a nivel nacional de instituciones que cuenten con
instrumental meteoroldgico, hidrolégico y conexas para la obtencion de pardmetros
cualesquiera sea los fines y propositos,

Es el encargado de organizar, normar y promover un sistema de vigilancia
atmosférica en el territorio nacional, a fin de preservar los efectos de la
contaminacion medio ambiental,

Delegar las operaciones especificas de meteorologia sindptica para las actividades
de seguridad al vuelo a instituciones que trabajen en aeropuertos, gestionando ante
los organismos internacionales los permisos e instrumental necesario para la
operacion de esas actividades y,

Es la entidad que coadyuva a la gestion de riesgos del Estado Plurinacional de
Bolivia, proveyendo informacion cientifica confiable, oportuna, segura y en tiempo
real.

b) Como promotor y ejecutor de la investigacion cientifica

1.

Realiza y formula los estudios e investigaciones que satisfagan las necesidades de

desarrollo y defensa nacional, en lo concerniente a su aplicacion en las diferentes areas
de la meteorologia, hidrologia y otras similares,

Divulga la informacion técnica y cientifica,
Organiza, fomenta y dirige, dentro el ambito de su competencia técnica especializada,

los estudios e investigaciones meteorologicas, hidrologicas, climatoldgicas vy

SENAMHI
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agrometeorologicas que se efectiien dentro el territorio nacional y/o por entidades
nacionales y extranjeras,

4. Celebra acuerdos y contratos de cooperacion con entidades publicas o privadas
nacionales y extranjeras y propone al Ente Tutor convenios internacionales en el ambito
de sus competencias,

5. Participa en las actividades como promotor y ejecutor de la investigacion cientifica de
estudios y proyectos relacionados con el medio ambiente y los cambios climéticos,

6. Promueve en coordinacion con las universidades, la capacitacion técnica y profesional
en especialidades relativas al estudio, investigacion y aplicacion de los diversos
elementos atmosféricos e hidricos,

7. Representa a Bolivia ante la Organizacion Meteorologica Mundial y en los certamenes
relacionados con la meteorologia, hidrologia y agrometeorologia que se realicen en el
pais o en el extranjero y,

8. Gestiona ante la Organizacion Meteorolégica Mundial y por intermedio de este a otros
cooperantes la capacitacion permanente del personal dedicado a la meteorologia e
hidrologia.

¢) Como promotor del desarrollo econdmico y social del pais

1. Centraliza y procesa la informacién meteorolégica, hidrolégica para su respectivo
analisis y aplicacion oportuna por los organismos correspondientes,

2. Asesora y brinda el apoyo técnico que requieren las entidades publicas y privadas para
el desarrollo de actividades en las que sea necesario el empleo de informacion y
técnicas relacionadas con las funciones del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia,

3. Proporciona la informacion técnica y cientifica necesaria para los fines de desarrollo
nacional, regional y local,

4. Proporciona informacion agrometeorologica a los sistemas agricolas para fines de la
seguridad alimentaria del Estado Plurinacional de Bolivia,

5. Otorga conformidad a la informacion meteoroldgica, hidrolégica y conexas que sea
utilizada en el pais, para la elaboracion de proyectos, ejecucién de obras u otras
actividades que se relacionan con la investigacion, el comercio, la industria y otras
actividades sean productivas o no, los cuales requeriran esta informacion,

6. Participa en las actividades como promotor del desarrollo econdémico y social de
estudios y proyectos relacionados con el medio ambiente vy,

7. Cumple otras funciones que le asignen de acuerdo a las necesidades del pais y al
ambito de su competencia normada.
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TITULO NI
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 13°.- Estructura Organizacional

El curnplimiento de los objetivos y competencias establecidas en el Decreto de creacién del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia, seran cumplidas en base a la siguiente estructura
organizacional:

Nivel Superior
Direccion General

Nivel de Asesoramiento
Auditoria Interna
Asesoria Legal
Transparencia Institucional
Coordinacién de Proyectos
Secretaria General
Consejo Técnico Institucional

Nivel Ejecutivo
Direccion Nacional de Asuntos Administrativos y Financieros
Direccion de la Unidad de Meteorologia
Direccién de la Unidad de Hidrologia

Nivel Operativo
Unidades Funcionales
Direcciones Regionales

Articulo 14°.- Del organigrama Institucional

La estructura institucional del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia para la realizacion de
las tareas o competencias estard definida en un manual de organizacion y funciones y sera
representada a través de organigramas. Para fines del Estatuto, el organigrama estructural
institucional que se presentan en anexo es parte integrante del presente Estatuto.

CAPITULO Il
DEL NIVEL SUPERIOR

Articulo 15°.- De la Direccién General

La Méaxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia es el
Director General nombrado por Resolucion Ministerial del Ente Tutor; el titular de la Direccién, ejerce
la representacion oficial del organismo en todos los actos publicos y privados y ante las instancias
nacionales e internacionales; define y ejecuta las politicas institucionales, supervisa todas las
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actividades de sus integrantes; en conformidad al inciso f, del Articulo 3° del Decreto de creaciéon N°
08465 de fecha 4 de septiembre de 1968.

Articulo 16°.- Competencias y Funciones de la Direccion General
Las competencias y funciones de la Direccion General son ejercidas por el titular para:

a) Definir las politicas institucionales conforme al decreto de creacidn y las normas vigentes en
el Estado,

b) Dirigir, controlar y coordinar la administracion del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia (SENAMHI) y ejercer su representacion legal.

c) El Director General, en ésa condicion es el representante del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia ante las instancias técnicas de la Organizacién Meteorolégica
Mundial (OMM),

d) El Director General, en ésa condicion es el representante del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia ante las instancias técnicas de la UNESCO,

e) Supervisar la contratacion, promover o destituir al personal a su cargo en conformidad con
las politicas del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia respetando la normativa
vigente,

f) Aprobar los proyectos de Estatutos, manuales, reglamentos especificos y el Presupuesto
Anual de la institucion,

g) Considerar y aprobar los Estados Financieros Auditados del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia a més tardar hasta el 28/29 de febrero de cada afio,

h) Cumplir y hacer cumplir las Leyes, decisiones y normas expedidas de gestion publica
vigentes en el pais,

i) Rendir cuenta a los organismos proveedores de recursos segun el régimen legal vigente
cuando se trate de recursos publicos locales, y de acuerdo con los Convenios
correspondientes cuando se trate de recursos externos,

j) Publicar anualmente dentro de los 90 dias del cierre de cada gestién el dictamen de
auditoria interna conforme a disposiciones legales y reglamentacion de la Contraloria
General del Estado,

k) Dirigir el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia de manera que este cumpla con los
objetivos e indicadores de desempefio definidos,

) Delegar a los funcionarios de la entidad el ejercicio de algunas de sus funciones en
conformidad con las autorizaciones a través de los estatutos y manuales operativos que
apruebe,

m) Presentar cuando lo soliciten las autoridades superiores informes sobre la captacién,
asignacion de recursos y otros relacionados con el area de meteorologia e hidrologia,

n) Realizar la rendicién de cuentas publicas tres veces al afio en cada gestion fiscal a través de
la Unidad de Transparencia,

o) Coordinar la Gestion de financiamiento que asegure las operaciones del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia,

p) Suscribir contratos, convenios y acuerdos con instituciones nacionales e internacionales de
financiamiento y apoyo,

q) Aprobar los documentos oficiales de intercambio de misivas, certificaciones solicitadas por
los usuarios de la informacion meteorologia e hidrologia, documentos oficiales de tramites
rutinarios de interés del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,
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r) Emite resoluciones administrativas sobre temas del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia,

s) Otras que se le asigne en los estatutos de Ia institucién v,

t) Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.

CAPITULO Il
DEL NIVEL DE ASESORAMIENTO

Articulo 17°.- De las unidades de asesoramiento

Las unidades de asesoramiento tienen dependencia directa de la Direccion General prestandole
asesoramiento y apoyo, cada uno en el ambito de sus competencias; igualmente asesoran a todas
las unidades funcionales del SENAMHI.

Articulo 18°.- Auditoria Interna

La Unidad de Auditoria Interna (UAI) coadyuva a la Direccion General del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia proporcionandole resultados de anélisis objetivos, evaluaciones vy
recomendaciones sobre las operaciones examinadas, dando seguridad a la Méaxima Autoridad
Ejecutiva respecto a las actividades que desarrolla; ejecuta el control interno posterior en
cumplimiento de la Ley 1178 de Administracion y Control Gubernamentales y las normas técnicas,
procedimientos y reglamentaciones dictadas por la Contraloria General del Estado en todos los
aspectos operativos, administrativos, econémicos y financieros, esta dirigido por un profesional en
auditoria.

Articulo 19°.- Competencias y Funciones de la Unidad de Auditoria
Las competencias y funciones de la Unidad de Auditoria Interna son ejercidas por el titular para:

a) Ejerce el control interno posterior en la Entidad,

b) Evalla el grado de cumplimiento y eficiencia de los Sistemas de Administracién, informacién
y de los instrumentos de control incorporados en ellos,

c) Determina la confiabilidad de los registros y estados financieros, evaluando la eficiencia y
eficacia de las operaciones registradas,

d) Elabora la planificacion estratégica de auditorias para los proximos 5 afios siguientes y las
programaciones de operaciones anuales sobre |a base de la planificacion,

e) Determina los estandares para la ejecucion de auditorias referidas al tiempo estimado, el
numero de auditores asignados y otras instrucciones,

f)  Examina el grado de cumplimiento de los Sistemas de Administracion y de los instrumentos
de control interno incorporados a ellos,

g) Atiende auditorias extraordinarias solicitadas por la Direccion de la Entidad y Contraloria
General del Estado,

h) Presenta a la Contraloria General del Estado los planes y programas de trabajo del area en
los términos y plazos establecidos por aquella,

i) Realiza el control posterior establecido y aplicado por una unidad especializada para evaluar
el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de administracion e informacion
gerencial y de los instrumentos de control interno incorporados a ellos,

j)  Coordina con la Contraloria General del Estado con relacion a algunos aspectos que surjan
en el proceso de ejecucion de los trabajos de auditoria,
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k) Ejecuta trabajos de auditoria segun necesidad institucional a nivel nacional, y analiza los
trabajos encomendados v,
) Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.

Articulo 20°.- Asesoria Legal

La Unidad de Asesoria Legal orienta y asesora en aspectos de caracter juridico asegurando los
aspectos legales del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, siendo el patrocinador oficial en
causas judiciales que se presentasen por las actividades que realizan las diferentes unidades
funcionales de la Institucion.

Articulo 21°.- Competencias y Funciones de la Asesoria Legal

Las competencias y funciones de Asesoria Legal es ejercida por un profesional de la meteria, para:

Actualizar la legislacion institucional,

Patrocinar en acciones judiciales que se presenten,

Elaborar informes legales,

Elaborar contratos y convenios de ambito nacional,

Revisar y suscribir contratos de servicios,

Atender procesos judiciales y administrativos,

Informar a la Contraloria General del Estado sobre asuntos legales,

Atender los requerimientos de Auditoria Interna,

Elaborar informes para resolucion de contratos,

Elaborar documentos legales,

Revisa las proposiciones de resoluciones administrativas presentadas sobre asuntos del

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia y colocar su visto bueno para la firma de los

mismos,

) Preparar informes para agentes externos (contraloria),

m) Patrocinar el registro de los Bienes Institucionales como Bienes del Estado en las instancias
que correspondan vy,

n) Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.
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Articulo 22°.- Secretaria General

Es la Unidad que colabora directamente con el Director General y Director de Asuntos
Administrativos en la coordinacion de la marcha administrativa del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia. Dirige y controla las relaciones publicas y la comunicacion entre el Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia y el publico con la finalidad de obtener su comprensién y apoyo, es una
instancia de apoyo en los sistemas de comunicacion, relaciones publicas, tramites documentarios y
archivo de los mismos y de Biblioteca.

Articulo 23°.- Competencias y Funciones de la Secretaria General
Las competencias y funciones de la Secretaria General es ejercida por un profesional para:
a) Colaborar con el Director General y la Direccion Administrativa en las funciones relacionadas
al movimiento administrativo del SENAMH],
b) Coordina y atiende los requerimientos de relacionamiento solicitados por otras instituciones,
c) Programa y ejecuta las actividades de relaciones publicas, tanto internas como externas
necesarias para mantener la buena imagen del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia,
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d) Procesa la documentacion dirigida a la Direccion General y Administrativa disponiendo el
trémite correspondiente,

e) Organiza y conduce los programas de atenciones oficiales en que debe intervenir la
Direccion General,

f) Realiza atenciones protocolares con los funcionarios nacionales y extranjeros y con las
delegaciones diplométicas que vienen en mision oficial,

g) Elabora, coordina y difunde la informacion, edicidn y publicacion del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, empleando las técnicas y medios eficaces de comunicacion
colectiva y de acuerdo a Ley,

h) Establece y mantiene comunicacion con los sectores economicos-financieros y comerciales,
publicos y privados, nacionales y extranjeros para asegurar una efectiva difusion de las
politicas y realizaciones del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

i) Establece un flujo de informacién permanente entre las diferentes unidades del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia y la Direccion General, sobre asuntos que le
competen,

j) Dirige y coordina el procesamiento de la documentacion que requiere conocimiento y
decision del Director General y la Direccion Administrativa,

k) Coordina la atencion de las personas que solicitan entrevista con el Director General y
Direccién Administrativa, aprobando la agenda correspondiente,

) Representa al Director General o al Director Administrativo en las actividades y funciones
que le encomiende,

m) Propone resoluciones administrativas sobre asuntos del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia y las rubrica conjuntamente con el Director General,

n) Las demaés funciones que le asigne el Director General o Director Administrativo vy,

0) Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.

Articulo 24.- Coordinacion de Proyectos

Es la Unidad que concentra la coordinacion de proyectos de cooperacion nacional e internacional,
constituyéndose en una instancia de asesoramiento para lograr el relacionamiento y puesta en
marcha de proyectos que beneficien al Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, propone y
plantea las bases técnicas de la cooperacion.

Articulo 25°.- Competencias y Funciones de la Coordinacién de Proyectos
Las competencias y funciones de esta unidad son ejercidas por el funcionario designado para cada
caso:
a) Coordina y ejecuta proyectos de la cooperacion nacional y/o internacional con arreglo a los
requisitos y lineamientos del cooperante en beneficio del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia, .
b) Programa y ejecuta las actividades de la cooperacion, tanto internas como externas en
funcién a las necesidades del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,
c) Responde por la documentacion generada de los proyectos en conformidad a los
lineamientos de las politicas institucionales y el mandato de la Direcciéon General,
d) Organiza y conduce los programas de cooperacion nacional e internacional conforme a las
politicas institucionales del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia y,
e) Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.
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Articulo 26.- Del Consejo Técnico Institucional

El Consejo Técnico Institucional, es una instancia de caracter asesor delineando las politicas
institucionales que respondan a los objetivos y competencias establecidas en el decreto de creacion
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, adecuando las mismas a la dinamica de la
organizacién del Estado Boliviano que concuerde a lo preceptuado en el Plan Nacional de
Desarrollo.

El Consejo Técnico Institucional esta compuesto por los directores de las unidades funcionales y
esta presidido por el Director General; la composicién de este consejo puede ampliarse de acuerdo a
los requerimientos institucionales con el personal técnico y/o personal de consultores en las
tematicas técricas de las competencias institucionales, asi como por delegados oficiales de las
instituciones relacionadas con el quehacer del SENAMHI, todos los miembros sefialados no perciben
ningun reconocimiento monetario por concepto alguno.

Articulo 27.- Competencias del Consejo Técnico Institucional
Las competencias del Consejo Técnico son:

a) Asesorar al Director General en la definicion de las politicas institucionales para cada
gestion fiscal,

b) Sugerir medidas correctivas en la prestacion de servicios a la comunidad,

c) Sugerir la aplicacién de medidas técnicas dentro las competencias del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia,

d) Conocer el informe econdémico de la gestion para sugerir la toma de medidas correctivas
buscando la eficiencia, eficacia y licitud en la aplicacion de los recursos destinados al
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia y,

e) Buscar e incentivar la transparencia de los actos de los servidores publicos del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

f)  Conocer y proponer la firma de convenios dentro las competencias del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia,

g) Constituirse en una instancia de relacionamiento interinstitucional que beneficie a las
actividades del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

h) Buscar e incentivar la publicacion de trabajos de caréacter investigativo - cientifico realizado
por los servidores publicos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

i) Proponer el reconocimiento por la valoracion del trabajo que desempefian los servidores
publicos de! Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

j) Asesorar al Director General en la definicion de las politicas institucionales de formacion y
capacitacion para cada gestion fiscal,

k) Sugerir politicas de implementacion para la capacitacion del personal técnico del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

) Sugerir e incentivar la calificacién técnica de los funcionarios del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia,

m) Buscar e incentivar la publicacion de trabajos de caracter investigativo - cientifico realizado
por los servidores publicos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

n) Proponer el reconocimiento por la valoracion del trabajo que desempefian los servidores
publicos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia y,

o) Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.
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Articulo 28°.- De Unidad de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion

La Unidad de Transparencia Institucional, es una instancia de caracter asesor de linea que
implementa las politicas de transparencia en la gestion publica del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, promoviendo entre los funcionarios la transparencia y lucha contra la
corrupcion en la gestion con criterios técnicos y sociales de los procesos del SENAMH].

Articulo 29°.- Competencias del responsable de la Unidad de Transparencia
Las competencias del responsable de la Unidad son:

Crear un sistema informatizado de recepcion de correspondencia o ventanilla Unica,
Generar politicas de difusion de informacién,

Instaurar procedimientos o reglamentaciones que permitan al publico en general obtener,
cuando proceda, informacién de interés de la colectividad sobre la organizacion, el
funcionamiento y los procesos de adopcion de las decisiones de su administracion publica y
con el debido respeto a la proteccidon a la intimidad de los datos personales sobre las
decisiones y actos juridicos que incumban al publico,

Implementar un Cédigo de Etica y de conducta del servidor (a) publico de la Entidad,
principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado y los propios del
ejercicio de sus funciones,

Elaborar guias de informacién,

Imponer la vigencia, respeto y pleno ejercicio de los derechos, garantias y beneficios que
asistan a los servidores publicos,

Velar por el cumplimiento de las sanciones establecidas, objetividad y respeto.
Implementacién de Comité de Etica dentro de la Institucion,

Coordinar con reparticiones de la Entidad Actividades Rendicion de Cuentas, Actores
sociales,

Recopilar y solicitar informacion necesaria a fin de esclarecer denuncias y/o remitir a la
instancia correspondiente,

Realizar el seguimiento a todos los casos de recuperacion de bienes ilicitamente obtenidos o
bienes que hayan sido apropiados ilicitamente,

En coordinacion con el Ministerio de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién, efectuar
seguimiento de las denuncias que lleguen a instancias investigativas y judiciales,

Presentar informes a la MAE cuando sean requeridos

Mantener reserva y confidencialidad en el tratamiento de la informacion y documentacion vy,
Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.

CAPITULO IV
DEL NIVEL EJECUTIVO

Articulo 30°.- De las unidades del nivel ejecutivo

Las unidades del nivel ejecutivo, son unidades de linea que dependen de la Direccion General,
gjecutan las politicas, planes y proyectos; dentro el dmbito de sus competencias institucionales,
realizan estudios e investigaciones; implementan la operacién de las estaciones hidrologicas,
meteorolégicas, realizando el control, mantenimiento, instalacion. La unidad administrativa,
coadyuva en el cumplimiento de los planes y programas institucionales asegurando los recursos
financieros con la ejecucion eficiente, eficaz con economia y licitud la implementacion de lo
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planificado en la gestidon técnico — administrativo; velan por la capacitacion y atencién de los
recursos humanos. Estas unidades de linea forman el consejo técnico institucional

Articulo 31°.- De la Direccion de Asuntos Administrativos y Financieros

Es la unidad ejecutiva encargada de la gestion de los recursos economicos y financieros, recursos
humanos y materiales, garantizando la existencia de los mismos para el funcionamiento de la
institucion, depende de la Direccion General.

Articulo 32°.- Competencias, Funciones de la Direccion de Asuntos Administrativos y
Financieros
Las competencias y funciones de esta unidad son ejercidas por el titular para:

Coordinar con las diferentes areas de su direccion, la informacién para la ejecucion
financiera de la institucion,

Formular y proponer a la Direccion General los lineamientos de politicas institucionales y las
estrategias de gestion administrativa,

Asegurar que los recursos de la institucion sean desembolsados en forma adecuada y
oportuna para el normal desenvolvimiento de las actividades,

Administrar recursos financieros y humanos de acuerdo a los reglamentos establecidos y
aprobados por las autoridades competentes,

Administrar los bienes del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

Ser custodio de los titulos y valores en poder del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia,

Supervisar, coordinar y controlar la ejecucion de! presupuesto de la entidad,

Supervisar coordinar, dirigir y controlar la Preparacion de los Estados Financieros,
Presentar los Estados Financieros de cada gestion de acuerdo a fechas establecidas por
Ley,

Presentar flujo de fondos de manera periédica,

Garantizar la transparencia en el desarrollo de procesos administrativos y financieros,

Velar por el correcto funcionamiento administrativo institucional,

Asesorar a la Direccion General para la toma de decisiones en las actividades
administrativas y financieras institucionales,

Cumplir la normativa y reglamentacion para las tareas financieras y administrativas,
Proporcionar informacién oportuna y confiable, en el ambito administrativo financiero, a
requerimiento de las diferentes areas e instancias externas con las que se relaciona la
institucion,

Operativizar las politicas, estrategias y objetivos administrativos y financieros institucionales,
Instituir el control previo y posterior de los procedimientos normativos institucionales para el
cumnplimiento de los mismos en los aspectos financieros, recursos humanos,

Celebrar contratos de servicios conjuntamente con las diferentes unidades de acuerdo a
presupuesto aprobado, autoridad monetaria y normas legales vigentes,

Aprobar procedimiento e instructivos operativos relacionados con la Direccion; en
coordinacion con la Direccion General,

Supervisar, coordinar, dirigir y controlar en la elaboracion del POA de la institucién,
Programar y aprobar viajes y viaticos en el territorio nacional del personal de la institucion,
Presentar informes necesarios de su area a la Direccion General,
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w) Proporcionar informacion a autoridades nacionales, regionales y sociedad civil de las
actividades de la institucion,

x) Desarrollar, implementar, difundir el Cédigo de Etica, asi como atender y orientar problemas
del comportamiento del funcionario,

y) Planificar y aprobar los diferentes pagos,

z) Coordinar, dirigir y controlar la adquisicién de bienes y servicios,

aa) Supervisar la implementacion de los sistemas de gestion y control gubernamentales,

bb) Representar al Director General en asuntos que le sean encomendados,

cc) Suplir al Director General en su ausencia de éste sin mayor tramite y cuando esta ausencia
sea mayor a ocho dias requerira memorandum y cuando sea mayor a 15 dias requerira
Resolucion Administrativa,

dd) Emitir resoluciones administrativas sobre temas de su competencia y,

ee) Las funciones detalladas son enunciativas no limitativas.

Articulo 33°.- De la Direccién de la Unidad de Meteorologia

Es la unidad ejecutiva encargada de la gestion técnica de las actividades meteorolégicas sin
limitacion alguna, coadyuvando en la gestidn técnica administrativa de la Direccion General
conforme los postulados en el Plan de Desarrollo Nacional, sus actividades técnicas se circunscriben
al compromiso de la responsabilidad social de la institucion con eficiencia, economia, licitud.

Articulo 34°.- Competencias y Funciones de la Direccion de la Unidad de Meteorologia

Las competencias y funciones de esta unidad son ejercidas por el titular para:
a) Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas dictadas por la Organizacion Meteorologica

Mundial (OMM),
b) Realizar la vigilancia meteoroldgica nacional,
¢) Hacer cumplir las politicas institucionales del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia,
d) Coordinar las actividades concernientes a una mejora del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia a partir de una adecuada programacion, moritoreo y gestion de la institucion,

) Coordinar la elaboracion de pronosticos, alertas meteorologicas,

Realizar estudios climatolégicos, estudios de cambios climaticos y su variabilidad,

Realizar el monitoreo de |as estaciones satelitales,

Realizar el monitoreo de las estaciones convencionales,

Realizar el monitoreo de las estaciones automaticas,

Dirigir las actividades de la estacion de radio sonda viento,

Proponer el fortalecimiento de la red de estaciones meteorolégicas,

Atender las actividades relacionadas a la gestion del riesgo a través de la Oficina de

Prondsticos,

m) Dirigir y normar las actividades meteoroldgicas en todo el territorio nacional,

n) Sugerir y supervisar el control, manteniendo e instalacion de estaciones meteorologicas en
el territorio nacional,

0) Asesorar sobre las consultas de caracter técnico — cientifico en temas meteorol6gicos que
sean planteadas al Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

p) Proponer procedimientos de control de calidad para el procesamiento de la informacion
meteorologica,
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2)

Suscribir los informes técnicos que emita el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
sobre temas meteoroldgicos,

Representar cuando asi lo disponga la Direccion General en las comisiones de eventos
técnico — cientifico sobre temas de meteorologia, climatologia y otros que se encuentren en
el ambito de sus competencias,

Proponer actividades de formacion y capacitacion de los recursos humanos en el ambito de
sus competencias,

Coordinar la gestion técnica — administrativa del area de meteorologia con las otras
instancias técnicas del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

Verificar la introduccion de datos en el Sistema de Informacion de hidrometeorologica,
Proporcionar informacion a autoridades nacionales, regionales de las actividades de su area,
Verificar el cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado para su area,

Coordinar con otras unidades funcionales la definicibn de normas y estandares de
recoleccion y distribucion de datos de meteorologia,

Llevar a cabo las investigaciones y estudios que posibiliten un desarrollo o0 mejora de las
técnicas de prediccién operativas y de las técnicas climatologias utilizadas en el Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia y,

Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.

Articulo 35°.- De la Direccién de la Unidad de Hidrologia
Es la unidad ejecutiva encargada de la gestion técnica de las actividades hidrologicas sin limitacién

alguna,

coadyuvando en la gestion técnica administrativa de la Direccion General conforme los

postulados en el Plan de Desarrollo Nacional, sus actividades técnicas se circunscriben al
compromiso de la responsabilidad social de la institucion con eficiencia, economia, licitud.

Articulo 36°.- Competencias y Funciones de la Direccion de la Unidad de Hidrologia
Las competencias y funciones de esta unidad son ejercidas por el titular para:

Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas dictadas por la Organizacion Meteorolégica
Mundial (OMM),

Realizar la vigilancia hidrologica nacional,

Hacer cumplir las politicas institucionales del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia,

Coordinar las actividades concernientes a una mejora del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia a partir de una adecuada programacion, monitoreo y gestion de la institucion,
Coordinar la elaboracion de pronésticos, alertas hidrologicas,

Realizar estudios hidrolégicos, estudios de cambios climaticos y su variabilidad,

Realizar el monitoreo de las estaciones satelitales,

Realizar el monitoreo de las estaciones convencionales,

Realizar el monitoreo de las estaciones automaticas,

Proponer el fortalecimiento de la red de estaciones hidrolégicas,

Atender las actividades relacionadas a la gestion del riesgo a través de la unidad funcional
de Prondsticos hidrologicos,

Dirigir y normar las actividades hidrologicas en todo el territorio nacional,

Sugerir y supervisar el control, manteniendo e instalacion de estaciones hidrolégicas en el
territorio nacional,
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n) Asesorar sobre las consultas de caracter técnico - cientifico en temas hidrolégicos que sean
planteadas al Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

o) Proponer procedimientos de control de calidad para el procesamiento de la informacion
hidroldgica,

p) Suscribir los informes técnicos que emita el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
sobre temas hidrolégicos,

q) Representar cuando asi lo disponga la Direccion General en las comisiones de eventos
técnico — cientifico sobre temas de hidrologia y otros que se encuentren en el &mbito de sus
competencias,

r) Proponer actividades de formacion y capacitacion de los recursos humanos en el &mbito de
sus competencias,

s) Coordinar la gestion técnica — administrativa del area de hidrologia con las otras instancias
técnicas del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

t) Verificar la introduccién de datos en el Sistema de Informacion de hidrometeorologica,

u) Proporcionar informacién a autoridades nacionales, regionales de las actividades de su éarea,

v) Verificar el cumplimiento del Plan de Trabajo aprobado para su area,

w) Coordinar con otras unidades funcionales la definicion de normas y estandares de
recoleccion y distribucion de datos de hidrologia,

X) Llevar a cabo las investigaciones y estudios que posibiliten un desarrollo 0 mejora de las
técnicas de prediccion operativas y de las técnicas hidrologicas utilizadas en el Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia y,

y) Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.

CAPITULOV
DEL NIVEL OPERATIVO

Articulo 37°.- De las unidades del nivel Operativo

Las unidades del nivel operativo, son unidades de linea que dependen de las diferentes Direcciones,
ejecutan las politicas, planes y proyectos; dentro el ambito de sus competencias institucionales,
realizan estudios e investigaciones; implementan la operacion y la gestién de las estaciones
hidrologicas, meteorolégicas y agrometeorologicas, realizando el control, mantenimiento, instalacion;
las unidades operativas administrativas, ejecutan los planes y programas institucionales asegurando
los recursos financieros en la ejecucion eficiente, eficaz con economia vy licitud; las funciones vy
dependencia de las unidades operativas, estan descritas en el Reglamento del Manual de Funciones
del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

Articulo 38°.- De las Direcciones Regionales

Las direcciones regionales son unidades desconcentradas operativas de linea que dependen de la
Direccion General del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, ejecutan las politicas, planes y
proyectos; dentro el ambito de sus competencias, realizan estudios e investigaciones; implementan
la operacién y la gestiéon de las estaciones hidrolégicas, meteoroldgicas y agrometeorologicas,
realizando el control, mantenimiento, instalacion en el area territorial que les compete; ejecutan los
planes y programas institucionales asegurando los recursos financieros en la ejecucién eficiente,
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eficaz con economia vy licitud; estan a cargo de un funcionario Publico con categoria de Director
Regional.

Articulo 39°.- Competencias y funciones de las direcciones regionales
Las competencias y funciones de las direcciones regionales son ejercidas por el titular para:

a) Representar al Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia en la regién con las
prerrogativas del Director General suscribiendo contratos, convenios y otros siempre y
cuando no contravengan las politicas Institucionales definidas por la Direccién General,

b) Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas relacionadas a la actividad meteorolégica e
hidrologica,

c) Dirigir a sus dependientes en el cumplimiento de las politicas institucionales,

d) Mantener, controlar y responsabilizarse por el manejo de una cuenta corriente fiscal que le
sea asignado para cubrir obligaciones de la Regional; la responsabilidad del manejo sera
mancomunada con un funcionario de la regional que fungira como Habilitado de Regional,

e) Coordinar las actividades concernientes a la mejora del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia a partir de una adecuada programacion, monitoreo y gestion de la regional,

f) Establecer relacionamiento y coordinacion con las Direcciones tanto centrales como
departamentales para el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los recursos externos e
internos,

g) Verificar el cumplimiento de normas y procedimientos en la ejecucion de programas y
proyectos,

h) Establecer relacionamiento y coordinacién con Alcaldias, Prefecturas y otros de la regién
para realizar actividades eficientes y efectivas,

i) Coordinar propuestas para la instalacion de estaciones meteorolédgicas, hidrolégicas vy
agrometeorologicas,

j) Realizar revisiones técnicas de los datos y pronosticos de la region,

k) Realizar inspecciones a las estaciones meteorolégicas, hidrologicas y agrometeorologicas
de su Region,

[) Dirigir y supervisar la elaboracion y ejecucion de la programacion anual, los planes
operativos y el presupuesto de gestidn de las oficinas departamentales,

m) Reajustar en coordinacién con los Directores Departamentales las programaciones anuales
en forma mensual,

n) Supervisar el cumplimiento de normas y procedimientos en la ejecucion de programas
técnico - operativos,

o) Velar por un efectivo relacionamiento entre la Oficina Central y las Oficinas Departamentales
de su regién,

p) Coordinar integralmente la relacion de las Oficinas Departamentales de su region con las
demas Direcciones,

q) Proporcionar informacion fidedigna relacionada con las areas meteorologicas, hidrologicas y
agrometeorologicas para lograr una adecuada retroalimentacion a la Oficina Central y a las
distintas areas de la institucion,

r) Coordinar la elaborar y presentar informes gestionales de la Region a la Direccion General,

s) Mantener relaciones directas con instituciones que se encuentran trabajando en el area de
su region,

t) Acelerar los tramites de pago de los observadores meteorologicos e hidrologicos,
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u) Supervisar y dirigir las introducciones de datos meteorolégicas e hidrologicas de Informacion
a la base de datos departamental,

v) Supervisar y dirigir el envio de datos meteoroldgicos e hidrologicos a la Oficina Central,

w) Proponer convenios con diferentes instituciones de la regién a la Direccion General,

x) Celebrar y suscribir contratos conjuntamente con la Direccién de Asuntos Administracion
relacionados a actividades del area, de acuerdo a presupuesto aprobado,

y) Coordinar y monitorear el cumplimiento de observaciones de auditoria interna y externa,

z) Programary aprobar viajes y viaticos en su region del personal dependiente de su area,

aa) Proporcionar informacion a autoridades nacionales, regionales y sociedad civil de las

actividades de la institucion, previa autorizacion de la Direccion General,

Planificar, organizar y supervisar el trabajo del personal a su cargo,

Implantar las politicas, estrategias y objetivos operativos institucionales,

Concretar en acciones operativas las politicas defiridas por la institucion,

Ejecutar el Plan de Trabajo aprobado para su region,

ff) Proveer informacion meteorolégica e hidroldgica a las instituciones con las cuales se tiene
convenio y vender informacion a todos los usuarios de su region de acuerdo a
procedimientos implementados,

gg) Dar de alta nombrando a personal técnico para la Regional mediante memorando que sera
puesto a conocimiento de la Direccion General para su registro en planilla oficial del Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia,

hh) Controlar la entrega de datos y certificaciones que emite el Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, verificando que los costos de los mismos sean depositados en
forma correcta en la cuenta recaudadora fiscal de la Institucion en el dia y entregar la factura
fiscal,

i) Velar por la seguridad de todos los activos fijos, asignados a su persona y,

ji) Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.

bb
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TITULO I
CAPITULO UNICO ,
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y REPRESENTACION

Articulo 40°.- De las relaciones nacionales

De concordancia al Decreto Supremo de creacion del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia, las relaciones interinstitucionales en el ambito nacional, es competencia exclusiva de la
Direccion General, asi como de las Direcciones Regionales, quienes para el mejor desempefio de
sus competencias deben buscar el relacionamiento con todas las instituciones del Gobierno Central,
instituciones departamentales, asi como con las instituciones privadas que desarrollan actividades
en el campo de la meteorologia o hidrologia, dejando establecido que la autoridad meteorolégica e
hidroldgica es ejercida por el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia en estricta aplicacion
del DS 08465 de 4 de septiembre de 1968, Articulos 13 y 14.

Articulo 41°.- De las relaciones internacionales y representacion

En cumplimiento a lo establecido en el DS 08465 de 4 de septiembre de 1968, Articulo 3 inciso f, el
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia esta facultada para asumir la representacion oficial
de Bolivia en reuniones y asuntos internacionales relativos a problemas de meteorologia e
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hidrologia; en este sentido el Director General se constituye en Representante Permanente de
Bolivia ante la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM), organismo técnico de las Naciones
Unidas (ONU), igualmente es representante de Bolivia ante el Programa Hidroldgico Internacional
(PHI) programa de la UNESCO. Otras relaciones internacionales, deberén ser otorgadas en cada
caso por el Gobierno.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
REGIMEN LABORAL

Articulo 42°.- Del régimen laboral
El régimen laboral de los servidores publicos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia,
tiene base legal en las siguientes disposiciones normativas:

a) Constitucion Politica del Estado,

b) Ley 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamentales,

c) Ley 1743 de fecha 15 de enero de 1997, aprueba y ratifica la Convencion Interamericana
Contra la Corrupcion,

d) Ley 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, dentro el marco del
régimen laboral,

e) Ley 2104 de 21 de junio de 2000 Modificaciones a la Ley 2027,

f) Ley 2341 de 23 de abril de 2002, Ley de Procedimiento Administrativo,

g) Ley 004 del 31 de marzo del 2010 de Lucha Contra la Corrupcidn, Enriquecimiento llicito e
investigacion de fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”,

h) Ley 26 del 30 de junio del 2010 del Régimen Electoral (Prohibiciones a los servidores
publicos),

) Ley 45 del 8 de octubre del 2010, Contra el Racismo y toda forma de Discriminacion,

i) Ley 223 del 2 de marzo del 2012, Ley general para personas con discapacidad,

k) Ley 252 del 3 de julio del 2012, Todas las Servidoras que desarrollan sus actividades con
funciones permanentes o temporales en instituciones publicas, privadas o dependientes de
cualquier tipo de empleador gozaran de tolerancia renumerada de un dia habil al afio a
objeto de someterse a examen médico de Papanicolaou o mamografia,

) Decreto Supremo 20060 de fecha 20 de febrero de 1984, Escala Unica para el Bono de
Antigliedad en el Sector Publico,

m) Decreto Supremo 23318-A de 3 de noviembre de 1992, Reglamento de la Responsabilidad
por la funcién Publica,

n) Decreto Supremo 25573 del 5 de noviembre de 1999 Obligatoriedad de Portar Credencial de
|dentificacion,

o) Decreto Supremo 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley
2027,

p) Decreto Supremo 26319 de 15 de septiembre de 2001, Reglamento de Recursos de
Revocatoria y Jerarquicos para la Carrera Administrativa,

q) Decreto Supremo 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bésicas del Sistema de
Administracion de Personal,

r) Decreto Supremo 26237 de 29 de junio de 2001, modificatorio del Reglamentario de la
Responsabilidad por la Funcién Publica,
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s) Decreto Supremo 26257 del 20 de julio del 2001, Reglamento del Desarrollo Parcial a la Ley
2027 Sistema de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas,

t) Decreto Supremo 27113 de 27 de julio de 2003 Reglamento a la Ley 2341,

u) Decreto Supremo 28003 del 11 de febrero del 2005 Procedimiento para Procesar a las
autoridades superiores, abogados y auditores,

v) Decreto Supremo 28168 de 17 de mayo del 2005, Garantiza el Derecho a la Informacion y la
Transparencia en la Gestion del Poder Ejecutivo,

w) Decreto Supremo 29000 del 2 de enero del 2007 regula la jornada de trabajo en horario
discontinuo,

x) Decreto Supremo 29536 de fecha 30 de abril del 2008 que modifica el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica,

y) Decreto Supremo 0012 del 19 de febrero del 2009, Reglamenta las condiciones de
inamovilidad laboral de la madre/padre progenitores que trabajen en el sector publico o
privado,

z) Decreto Supremo 0213 del 22 de julio del 2009, Establece los mecanismos y procedimientos
que garanticen el derecho de toda persona a no ser afectada por actos de discriminacion de
ninguna naturaleza, en todo proceso de convocatoria y/o seleccion de personal tanto interno
como externo,

aa) Decreto Supremo 0214 de fecha 23 de julio del 2009, aprueba la Politica Nacional de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,

bb) Decreto Supremo 762 del 5 de enero del 2011, Reglamento a la Ley Contra el Racismo y
Toda forma de Discriminacion,

cc) Decreto Supremo 1212 de fecha 1 de mayo del 2012 Otorga Licencia por Paternidad de tres
dias laborarles, a partir del alumbramiento de la conyuge o conviviente,

dd) Decreto Supremo 1233 del 16 de mayo del 2012, Reglamenta la Declaracion Jurada de
Bienes y Rentas,

ee) Decreto Supremo 1455 del 9 de enero del 2013, Otorga el beneficio de licencia especial a
todas las madres, padres, tutores y responsables que trabajen en el sector publico y privado
que tengan hijos menores de 12 afios que requieran atencion personal con motivo de un
accidente grave o enfermedad grave,

ff) Decreto Supremo 1496 de fecha 20 de febrero del 2013, Reglamenta la aplicacion de la Ley
252 que establece la tolerancia de un dia habil por afio para las servidoras publicas y
trabajadoras que se sometan al examen médico de Papanicolaou 0 mamografia,

g9) Decreto Supremo 1788 del 30 de octubre del 2013 que establece las escala de viaticos,
categorias y pasajes para los servidores publicos, personal eventual y consultores de linea
que viajan en mision oficial al exterior e interior del pais y,

hh) Otras disposiciones relacionadas con el régimen laboral.
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TITULO V
CAPITULOUNICO
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 43°.- Del patrimonio Institucional
El patrimonio institucional del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia esta constituido por:
a) Bienes inmuebles adquiridos por cualquier titulo a la fecha de aprobacion de este
reglamento,
Bienes inmuebles a adquirir por cualquier titulo para desarrollar sus competencias,
Bienes muebles adquiridos por cualquier titulo a la fecha de aprobacion de este reglamento,
Bienes muebles a adquirir por cualquier titulo para desarrollar sus competencias,
Acciones adquiridas por cualquier titulo a la fecha de aprobacion de este reglamento,
Acciones a adquirir por cualquier titulo y,
) El Archivo documental invalorable de la informacién meteorolégica e hidrologica que
constituye patrimonio intangible del Estado Plurinacional de Bolivia, cuya data a la fecha de
aprobacion de este reglamento es de mas de 100 afos de antigiedad.

O
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Articulo 44°.- Del Régimen Econdémico
Los recursos economicos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, estan constituidos por:

a) Asignacion del Presupuesto Fiscal por transferencias del Tesoro General de la Nacién a
través del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,

b) Ingresos no recurrentes por la prestacion de servicios, certificaciones, venta de informacion
técnica especializada y venta de bienes inmuebles con arreglo a disposiciones legales en
vigencia y,

c) Las asignaciones, donaciones, legados, transferencias y subvenciones que por cualquier
titulo le otorguen personas naturales o juridicas; publicas o privadas; nacionales o
extranjeras, las provenientes de la cooperacion internacional.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 45°.- De la disposicion de la informacion

La informacion generada en las diferentes estaciones meteoroldgicas, hidrologicas y
agrometeorologicas, deben ser expuestas en el sitio Web del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia como informacion no tratada, esta informacién no tiene costo y es de libre disponibilidad
para el publico usuario por la responsabilidad social que le caracteriza al Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia por la prestacion de servicios a la sociedad.

Articulo 46°.- De la adecuacién del manual de organizacién y funciones

En cumplimiento de lo establecido en el D.S. N° 08465 de fecha 4 de septiembre de 1968 (copia del
mismo es parte integrante de este Estatuto) y lo definido en el Art. 14 del presente Estatuto, la
Direccion de Asuntos Administrativos y Financieros y la Asesoria Legal en cooperaciéon con las
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diferentes areas funcionales del SENAMHI| procederan a la actualizacion del Manual de
Organizacion y Funciones del SENAMHI.

CAPITULO I ,
DE LA VIGENCIA Y REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 47°.- De la vigencia y reforma

El presente Estatuto del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia entrara en vigor a partir de
la fecha de la Resolucion Administrativa que apruebe su vigencia. Si hubiera necesidad de reforma
en funcién a las necesidades y la dinamica institucional, la misma se realizara después del tercer
afio de vigencia del Estatuto; modificando, adecuando y ampliando en conformidad a disposiciones
legales vigentes, cuidando que no contravengan el espiritu y la naturaleza de la Institucion.

CAPITULO I
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 48°.- De la abrogacion de disposiciones contrarias
Se abrogan todas las disposiciones contrarias al presente Estatuto Organico del Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia.
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COKSIDERANDO:
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driulices es de fundamentel iwmportencis peTe proyectar vy esjecu
ter los planes de deserrollo del peis, sobre bescs firmes, eco
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Que existen les informes de: expertos de USAID, re
resaitades en el zsfio (%56 expertos de Nacliones Unldas, repre
sentados en los zfhos de 1958 y 1960 ¥ el informe de lg Cori-
i6n de CHPAL, representado en 1964, gue aconsejx la creszcidn
1 Servicio Nacionzl de Meteorolopiz e Hidrolegfs.

W
5
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Que lu Comisidn de Meteorologfe, establecides  po
Resolucidn Supreme N° 130707, de 272 de Noviembre de 7965,
la que estuvieron repr ﬁsantadqs dier orgenimos unscionzles, -
lzcionedos dirsctamente con el probleme v del cuzl formb p«
el Dxperto d= Negclomes Unides, econseiz, en su informe fingl
del mes de Junio de 1266, lz constitucidn de &ste orgeniswo.

%
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ONSEJO DE MINISTROS:

Articulo 1°.- Crésss ¢l Servicio Reclonel de e~
_teorologis e Hidrolegiz con su sede principal en 1 ciudsed de
~Le Paz y ”on'juki diccibn en todo el territoric boliviano

Articulo 2°.- EI Servicio Neciomel de Metoorolo-
gis o Hidrologfz funcionarf bejo lr supervigilancis del Minis-
terio de Trensportes, Comunicaciones y Obres PGblicsas, gorari
de gutonomis té&cnica y administretive, dentro de les limlites
que esteblece &ste Decrsto. . -

Artfculo 3°.- E1l Sarvicio Nacionzl dJde Meteorclo-
gfe ¢ Hidrologie tendré lps sigulientes funciones y etribucio-
nes .

&) Orgenizter, mentener, incrementer y perfeccionar lg Red Ka-
cional de estaciones wmeteasrcol&gices e hidrolbgices, de 2-
cuerde & lzs necesidedes ectusles y futurss del paig,
Bfectuer vy reglistrir les observaciones, de conformidad con
les nermes establecides en los copvenles interneciaoneles
sobre le materie.

¢} Veler por lr formecidn y el perfeccionumiento de los té&cni
cos del Servicie y por el fomento de las investigsciones -
meteorclbpgices e hidrolépices.

4} Eleborer legs estsdfstices de los detos meteorclbpicos e hi
drolégicos, publiceriss y difundirles en leos smbientes ns-
cionzles e internscioneles.

e) Fomenter y mzntener el frchive Nacionel de Datos Meteorold-

gices s Hidroldgicos.

Asumir ls representa”iin oficiel de Belivis en reunjones Yy

gsuntes internacionales raletivos & problemas de Met ao*oio

=

.
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gle « Hidrelogis.

£} Suscribir compromisces y scuerdos de cooperacibn técnicz v
de intercambio con entidades simileres, extrenjeres e in-
ternacionsles de conformidad con lz sutoricecidm cue le
see ctorgads en cadz ceso por el Goblerno.

Articulo 4°.- El Servicio Hecional de Meteorolo-
ciz & Hidrologie gozerf de sutonowfa técnice y sadministretive
en la ejecucidn de sus investigacionas, estudias y trsbajos,
Sus lebores estaré&n bejo el control periodico del Consejo Con-
sultivo, el cuzl & su ver ser8 rTesponseble znte gl Consejo He-
cionsl de Obras Pitblices.

Artfcule S$°.- Pzarez el cumplimiento de sus labores
y pere rverlirer con entera libertad les trabajos técnices z su
cergo, el Servicio Nacionsl de Meteorolegis e Hidrologfa, ten

dréd unz orgeniracibn propia, con sutonowfisz técnice y admlnlstrz
tive.

Articulo 6°.
e Hidrologis esteri Vunsti

g) Un Consejo Técnico uo;xs‘nﬁtlvm £

b) Ura Direccidn General .

c) Le Divisibn de Meteorolegis d& Superricie

d) La Divisidn de Meteoroclegia de Altzs Atmbsfere

e) Le Divisidn de Hidrologie de Aguas Subterrkneas

£} La Divisidén de Hidrologis de Agusgs Superficiales

g) El Departemento de Imspeccifin y Abzstecieiento

h) El Departamentc de Publicacién y ds Archivo Nzclorel de Da
tos,

1) L& Secretsris Administretiva.

Le orgrnizec’il;, de lgs dependencizs citsdes en los
incisos anteriores y les funciones que deben cumplir, se fiie-
T&n en detrlle en &l Reglarento Crygefiice del Servicio.

Articule 7%.- El Consejo Técnico Comsultivo esta-
ré constituido por el Ministeric de Obres PGblices, Comunica-
ciones y Treznsportes, quién lo presidir& o por su representen-
te; por el Director Genergl del Servicio Necionsl de Metegorolo
gie & Hidrelogies y por les siguientes delegados, con derecho z
vyei Y voto,

1 Un delegade del Ministerio de Planesmiento vy Coordinzcitn
b) Un delegado del Ministerio de Agriculturs

b Un delegado de la Administracidn de Asropusrtos y Servi
cios Auxilieres pere 1r Nevegecidn AEreaz (ALASANA). -
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d) Un delegzdo de la Dire
rio de Agriculture,

e) Un delegrda de lg Dirveccidn de HidrBulice y Electrifice-
cidén del Minilsteric de Obras Publices, ‘

£} Un delegede de 1g Corporacién Beliviene de Fomento.

¢) Un delegado del Departarente de Hidregrefis y Navegacidn -
de lz Fuersze Fluviel y Lacustre.

h} Un delegada de la Corporacién de Agurs Potazbles y Alcentea-

rillade (CORPAGUAS)

{6n General de Rlegoes del Ministe-

i) Un delegedo de Iz Emprese Hecionel de Electricided S. A.
(ENDE] .

i) Un delegedo del Servicio

) Un D.legado de la Facultad de Ingenieriz de lz Universidad

Mgyor de Sin Andrés (UKSA), en representscidn de les Uni-
versidades de Belivia.
1) Un delegado de ls Cor'isién Naciongl de Estudios Geefisicos
1) Un delegado del Cen.ro Nacional de Investigeciones Astof(-
sicas, Aeronomfs y Fisice Aplicedas y del Espacilo.

Diches 4elsgados deberén ser Tngenicroc 0 GeoL si-
cos o Técnizus en Hidrologfe, Meteorologés o Hidrogeologis.

Articulo 8°.- Ser&n convocades y podrén ssistir |
con vor iunformetiva a2 les sesiones del Censejo, Delegados de:
Accidén Civice del Bjercito; Proyectos de Agusme Subterrfneas de
Naciones Unides; Instituto Necionel ae Colenizecién y Observa-
terio de San Calixto.

AdemEs z solicitud propiz, podrEn £sistir, con vor
& 18s sesiones del Consejo Técmico Comsultive, represcnt&ntes
ge Orgapismes Yy entidodes cue se interesen en les inmvestigacio
nes moteorclbgices e Hidrolégices. B

Articule °“.~ £l Consefo Técnicoa Comsultivo

se
reunivi cade mes oLkLynt iamente y cads ver gme lo zstime ne-
cesgrio, de mcuerdo & los }T&CEPCOS Teplementeries en lg ssde
centrel del Servicio.

Articule 10°.- L& Secretsrisa del Consejo Técnico
Consultive estaré & cergo ds 18 Secreteris Administretiva del
Servicic Necionszl de Metecrologisz & HIdrologf{s.

Attfcule 11%.- El Director Gemerzl del Servicioc
Nacionel de Meteorologi{s e Hidrologle serT& nombradeo por ¢l Mi
nisterio de Obras Publicas, Comunicaciones y Transportes, de

unz terng integrsda por votacibén de los Delegados que cinstitu
yen el Consejo Técnice Consuitive, sobre lg bese de un concur-
so de méritos, vonvocado en forws plblice.
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A
Pers Integrer lsz termz Y par consiguiente, pers de
serpefier el cerpgo de Director Genersl del Servicie Necionsl de
Metearelogia & Hidrolepgir, serd indispensable que los cendida-
tos sean profesidnales, con titulo scsdémico ds nivel universi
teric, en una de' les especiglidades de ingenieris, metecrolo--
£ig, hidrologia p hidrogeclogie, inscritos en el Consejo Nacic
nel da Inganidﬁga. -
Articule 17%.- Los reguisitos pers desempefizr los
carges t&cnicos sevEn establecides en el Reglamento Orginico:
del Servicio. JZomo nerma, s6lo podrin desempefier carges tThoni
ces en el Servicie los profesioneies con tIitule umiversiterio
»n Tngenieriz, Metecrolegis, Hidreloglie o Hidrogeolegia, ins
crites en el Comssjo Necionxl de Ingenieria, los técnices que
posenn titulos o certificados obtenidos en curses raguleres
reglirados en Bolivim o en el extranjera y aquellas NeTsones
que, por su large practicz y experiencir celificade, zorediten
el nivel de convcimientos necesarios, en los aspectos técnicos
del Servicio.

Artfcule 13°.,- Les entidedes oficizles y semi-ofi
ciales,gue rezlicen ohserveciones meteoroldgicas e hidroldgi--
ces, estin oblipadas 2 unificer el instrumentsl, los procedi-
nientes, los formulerios vy los métodos d& observecidn, ds &-
cuerde £ las directives y normas que emanen de Lg Direccidn
Generel del Servicio Nacionzl de Motesorklogis e Hidrologfis, &
lg cuel tvewmitivén, corn cer&cter obligatorio y lz perviodicidad
aues ©lls estzblez¢s, todes les wbservaciones reslizzdss,

s

Articulo 14°.- Las entidades sefiglades en el avtl
culo snterior, esterin sujetas 2 inspedciones t&enices por pav
te del Servicio Hzcionel de Metveorologiz e Hidrologia y tendrin
opcifn & recibir de €ste la asistencis téorice neceseris prre
lz normecidn de perfeccicnsmicrro d& su personsl y perz ¢l ne
jar funcionsmiento de sus - stRCiones. B

friiculo 15°.- Pasarzn a former parte del Ssrvi-
io Necionel de Meteorvolopfe e Hidrelegisz, ls sctusl Divisién
e Metsorologie del Ministerio de Agriculturs conjuntamente
on su personel, movilierio integro de sus coficinas, instele-
iones, instrumenrtes de trebsic, etc. y las esteciones mets=cro
t&gices e hidroldgices que estin directamentes s cergo  del i~
nisterio de Obrszs PGblices con todo su presupuesto, instalacio
nes e instrumentel, -

-~

0 LN

#
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16%.- Le Divisidn de Hetsorolegfe de AL-
el Depertementc de Radi 1

”

g COsmice de 1a  Universidaed He

g htmbsfers
del Luborsnor
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lrtfculo {T7%.- El Servicio Nacionxl de Metscrolo-
e e Hidrologie tendré derecho &l libre uso de Eres, viz y lo
celes pliblices, pera lx instelacién de Tas estsciones & su Cxi
go, detiendo tomar smcuerdos con les entidedes rTespectives, &

fin de que €&stys feciliten su utilizecidbrn Y cuidade.

3 ?‘-"

".)

Temb i&n poedrén gestiomzr: previm aprobsacidn del
Consejo Tecnico Consultive y confome & 1ls& Ley, les expropia-
ciones de bienes raices que se considersn indispersszbles nperrs
te instalecidn y funciomewientoe de sus estaciones ¥y servicios.

brifcele 16%.- Todes lzs importaciomes de insg - Tu-
nertaes Y squipoes pars Metsoroiogies e Hidrolegia, debLerin ser
suiorizades por Li Direccibn Generel del Servicio y tremitadsas,

.
conIorme a Ley .,

Articulo 19°.- E1 Servicie Nacional de Meteorolo-
gis e Hidrelogie -ozeri de _iberacidn de dereches zrencelarics
consuleres y aduaneras, Ccn excepcidn del:.dmpuesto sebre vente
ie gcuerdo a lo prescrito e el Ducreto Sﬁ%yamo N® 04592, de
i3 de Tebrero de 1357. Bn lo que respectz & la importacidn de
irstrumental, weterisles vy vehfcules de trabejo, les liberscio
nes serkn otorgades previo trémite ante el Ministerio de Hecien

de ) la Dictacion de la Resolucin respective,

-

)

Ariiculo 20067- Las libersaciones sefizladas en el zn
tericr articulo y destinadas al uso de otras entidades, serinm
rocomendadas cuenda convengan & lus fines del Servicio, por la
Diveccidn Genersl del mwismo, ante el Ministerio de H"“l&ndL

Articulo 21°.- EI Consejo Técnico Cormsultiveo, de-
berk constituirse de inmedisto, psersa nombr&r, de entre sus In-
tegrantes, un grupo de trabsjo que tomerd & su cargo leg organi
racidn del nuevo Servicio y ls elaborscidn de su Reglamento Or
gainice, el mismo gue desberi ser aprobade por el Consejo Técni-
co Consultive. Diche grupe de trabejo podrE incorporar e su
sero en celidzd de esescores a expsTrtos de organismes tedanigos
necioneles ¢ interngcionzles.

Articule 22°.- Quedan darogesdes todzs les dis
ciones contrerias zl presents Decreto.

~

Los sefiores Ministros de Obras PUblices, Comunica-
ciones ¥y Trans oy de Plgnificecibn, de Haeciendsz, de Lcono-
wie Nacionel, de Salud PaGblica y de Agricultura, quedsn encar-
gades de lz ejecucibn y cumplimiente del presente Decreto,
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e dade en el Prlaxic de Gobilerno €8 lz ciudad e
La Prz, & los cuztro dies del mes de septismbre de wil  nove-
cientes sesents v oasho nfios
Fde, Grgl. RENE BARRIENTOS ORTURO
4
B Cep. David Fernfnde:x

Grel. Robsrto Flores B.
i Cnl. MWanuel Soris Galvarro
Con.Alm. Alberto Albrrrascin
a ty. Jzime (Galindo
i Cnl, Gustave Méndey
Crl, Jos& Patifio A,
Gral. Enrigues Gellgrdo
" Cnl. Alberto GuzmEn SoriEnc
Grel. Juén Lechin Suires
Grel, Efrzin Guachalls
Crl. Frencisgco Baldl
Cnl., Alberte Lerres
Gral. Sswual Alcorers
v H. Galindo
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MINISTERIC DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
Calle Reyes OrtizNo 41 ~ Casilla 10993 — Fax 591 ~2 ~ 2392413
Teléfonos: 2355824 — 2129583
Web: senamhi.gob.bo / e-mail: dirmethi@senamhi.gob.bo
La Paz - Bolivia

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 043/2014
La Paz, 6 de Mayo del 2014

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de creacion del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia N°
086465 de fecha 4 de septiembre de 1968, en su articulo 1° expresa: "Crease el
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia con sede principal en la ciudad de
La Paz y con jurisdiccion en todo el territorio boliviano”.

Que, el Art. 5° del D.S. 08465 indica: “Para el cumplimiento de sus labores y para
realizar con entera libertad los trabajos técnicos a su cargo, el Servicio Nacional
de Meteorologia e Hidrologia tendré una organizacion propia, con autonomia
técnica y administrativa” y el Art. 6° seflala: “...la organizacion de las
dependencias cifadas en los incisos anteriores y las funciones que deben cumplir,
se fijaran en detalle en el Reglamento Organico del Servicio”.

Que, desde la ultima modificacion efectuada al Estatuto Organico del SENAMH]
en fecha 13 de Febrero del 2009, han transcurrido seis afios en las cuales por la
dinamica de la innovacion tecnoldgica, las actividades que presta el SENAMHI han
sufrido cambios substanciales, los cuales requieren una adecuacion pronta y
oportuna para prestar mejores servicios a los usuarios acorde a los cambios gue
se producen en el ambito econdmico, politico, social y tecnoldgico.

Que, la Direccion de Asuntos Administrativos y Financieros y la Asesoria Legal del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia han emitido los informes Nos:
40/2014 y 41/2014 mediante las cuales recomiendan efectuar la actualizacion del
Estatuto Organico del SENAMHI.

Que, revisada la propuesta presentada que contiene seis titulos, doce capitulos y
cuarenta y ocho articulos no se encuentran defectos y este, se halla conforme a lo
prescrito en el Decreto Supremo de creacidn N° 08465 de fecha 4 de septiembre
de 1968 del Servicio Nacional de Meteocrologia e Hidrologia.

POR TANTO:

El Director General a.i. del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, en uso
de las atribuciones conferidas en el D.S. de creacion N° 08465 de 4 de septiembre
de 1968.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Informe Técnico N° 40/2014 de fecha 5 de Mayo del
2014 y el Informe Legal N° 41/2014 de fecha 5 de Mayo del 2014,
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Articulo Segundo.- Aprobar el ESTATUTO ORGANICO del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia contenida en seis titulos, doce capitulos y cuarenta y
ocho articulos.

Articulo Tercero.- Aprobar la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL del Servicio
Nacional de Metecrologia a través del Organigrama Institucional.

Articulo Cuarto.- Abrogar todas las disposiciones contrarias al presente Estatuto
Organico del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia.

Articulo Quinto.- La Direccion de Asuntos Administrativos y Financieros a través
de la Unidad de Recursos Humanos son responsables del cumplimiento y
aplicacion del presente Estatuto Organico que regira con caracter obligatorio para
todos ios funcionarios del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia y entrara

en vigencia a la partir de la fecha de la presente resolucion y publicacion
respectiva.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Archivese.

oriega Flores
DIRECTOR GERERAL ald.
S, el Hcianat g2 Besorsligie @ Himlogls
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