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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 30/2024
La Paz, 27 de agosto de 2024

VISTOS:

Que, a solicitud del Director Administrativo Financiero del Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia, quien hace conocer Informe Técnico DAF/RRHH/
N°0110/2024 de fecha 31 de julio de 2024 emitido por la Jefatura de Recursos
Humanos — SENAMHI y el Informe Técnico DIR.GRAL/PLANF/N°018/2024 de
fecha 26 de agosto de 2024 emitido por el Responsable de Planificacién y Desarrollo
Organizacional, documento sobre el cual se emite la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico DAF/RRHH/ N°0110/2024 de fecha 31 de julio de
2024 emitido por la Jefatura de Recursos Humanos — SENAMHI, establece que en
cumplimiento del articulo 3 del Decreto Supremo N°1321 las entidades priblicas
deben generar espacios para la realizacion de pasantias, elaboracion de proyecto
de grado, trabajo dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacién reconocidas
por el Sistema de la Universidad Bolivianas y las Universidades Indigenas,
estableciendo que sobre esta base se emite la Resolucién Administrativa N°
008/2022 de fecha 27 de mayo de 2022, de aprobacién de Reglamento de
Pasantias, Trabajo Dirigido Tesis o Proyecto de Grado, asignandose la suma Bs. 15
(QUINCE 00/100 BOLIVIANOS), monto que solicita sea incrementado en la suma
de Bs. 35 (TREINTA Y CINCO 00/ 100 BOLIVIANOS) dia, que seran acumulables a
fin de otorgar apoyo y garantizar estabilidad econémica a los universitarios que
ingresen a la entidad.

Informe Técnico DIR.GRAL/PLANF/N°018/2024 de fecha 26 de agosto de 2024
emitido por el Responsable de Planificacion y Desarrollo Organizacional, sefiala que
la implementacion Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido Tesis o Proyecto de
Grado, genera la incorporacion de nuevos talentos, asi como la oportunidad de
adquirir experiencia laboral, refrendado la solicitud de modificacién y actualizacion
del reglamento de pasantias conforme al analisis realizado por la Unidad de
Recursos Humanos.

Que, mediante el Informe DIR.GRAL. /UAL/INF N° 100/2024 de fecha 27 de agosto
de 2024 emitido por la Unidad de Asesoria Legal — SENAMHI, concluye que la
presente modificacion del art. 13 del Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido
Tesis o Proyecto de Grado version 2 NO contraviene la normativa vigente.

Que, de acuerdo Hoja de Ruta con numero de registro N°3003, el Director
Administrativo Financiero de esta entidad, solicita a la Direccién General la emision
de Resolucion Administrativa de aprobacién de la modificacion del Reglamento de
Pasantias, Trabajo Dirigido Tesis o Proyecto de Grado versiéon 2.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA )
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
Calle Reyes Ortiz No 41 — Fax 591 — 2 — 2392413 - Telefono: 2355824 — 2129586 Web: www.senamhi.gob.bo / e-mail:
dirmethi@senamhi.gob.bo
La Paz - Bolivia



e - | a
Liik I ESTADO PLURINACIONAL DE MINISTER]O DE 4 X senamhl
" BOLIVIA Voo vsinre v acua ‘k J SERVICID HACIEHAL IE

¥

METEOROLOSIA E HIDROLOGIA

——— i -
e @
EICERTERARICO [DE

LIWV1

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, en su Articulo 80

paragrafo I que determina que la educacion tendra como objetivo la formacion
integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica en la vida
y para la vida. La educacion estara orientada a la formacion individual y colectiva;
al desarrollo de competencias, aptitudes y habilidades fisicas e intelectuales que
vincule la teoria con la practica productiva; a la conservacion y proteccion del
medio ambiente la biodiversidad y el territorio para el vivir bien.

Que, la Ley N° 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino Sihani -
Elizardo Pérez", en el Articulo 5 dispone como primer objetivo de la educacion, el
desarrollar la formacién integral de las personas y el fortalecimiento de la
conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria
con la practica productiva. La educacion estara orientada a la formacion individual
y colectiva, sin discriminacién alguna, desarrollando potencialidades y capacidades
fisicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e
innovadoras, con vocacién de servicio a la sociedad y al Estado Plurinacional.

Que, el Articulo 53 de la norma referida, senala como primer objetivo de la
Formacion Superior Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos y
criticos que garanticen un desarrollo humano integral, capaces de articular la
ciencia y la tecnologia universal con los conocimientos y saberes locales que
contribuyan al mejoramiento de la produccion intelectual, y produccion de bienes
'y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la
planificaciéon del Estado Plurinacional.

Que el articulo 20 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y
Control Gubernamentales sefiala que todos los sistemas que trata la referida Ley
seran regidos por érganos rectores, cuyas atribuciones basicas son entre otras,
emitir normas y reglamentos basicos para cada sistema.

Que el inciso ¢) del articulo 36 Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001,
de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal dispone que la
entidad podra admitir pasantias de estudiantes y egresados destacados o disponer
la participacion de sus servidores publicos con alto potencial de desarrollo en
pasantias en otras entidades u organismos nacionales e internacionales de acuerdo
a los procedimientos que deberan ser establecidos en su reglamento especifico.

Que, el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 1321 de fecha 6 de abril de 2022,
establece que tiene por objeto promover y consolidar la realizacion de pasantias,
proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las
universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las entidades

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
Calle Reyes Ortiz No 41 — Fax 591 — 2 — 2392413 - Telefono: 2355824 — 2129586 Web: www.senamhi.gob.bo / e-mail;
dirmethi@senamhi.gob.bo
La Paz - Bolivia
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publicas. Y en su Articulo 2 senala que es de aplicacién obligatoria en todos los
Ministerios de Estado y entidades publicas.

Que, el paragrafo 3 del articulo 3 del DS 1321 determina que las entidades piiblicas
deberan generar espacios para la realizacion de pasantias, elaboracién de proyectos
de grado, trabajos dirigidos y otras modalidades de graduacién reconocidas por el
sistema de la universidad boliviana y por las universidades indigenas. Asimismo,
el articulo 6 del DS 1321 prescribe que las actividades desarrolladas tanto por
pasantes como por postulantes a graduacion, podran ser reconocidas con un
estipendio de acuerdo a disponibilidad financiera de cada entidad.

Que el Articulo 4 inciso r) del Manual de Funciones y Cargos aprobado mediante
Resolucion Administrativa N°026/2022 de fecha 30 de noviembre de 2022,
establece como funciones del Director Nacional el emitir Resoluciones
Administrativas en el marco de sus competencias.

POR TANTO:

El Director General a.i. del Servicio Nacional de Meteorologia ¢ Hidrologia en uso
de sus funciones, atribuciones legales establecidas en el Decreto Supremo N°
08465 de fecha 4 de septiembre de 1968 y demas normativa conexa.

RESUELVE:

PRIMERO.- Refrendar, el Informe Técnico DAF/RRHH/ N°0110/2024 de fecha 31
de julio de 2024 emitido por la Jefatura de Recursos Humanos — SENAMHI, Informe
Técnico DIR.GRAL/PLANF /N°018 /2024 de fecha 26 de agosto de 2024 emitido por
el Responsable de Planificacion v Desarrollo Organizacional, v el Informe
DIR.GRAL./UAL/INF N° 100/2024 de fecha 27 de agosto de 2024 emitido por la
Unidad de Asesoria Legal, que forman parte indivisible de la presente resolucion.

SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO Resolucion Administrativa N° 008 /2022 de fecha
27 de mayo de 2022, y APROBAR ¢l Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido
Tesis o Proyecto de Grado version 2

TERCERO. - INSTRUIR a la Direccion Administrativa Financiera tom
necesarios para dar cumplimiento de la presente Resolucion
Interna.

Registrese, comuniquese y camplase.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y AGUA i
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA
Calle Reyes Ortiz No 41 — Fax 591 — 2 — 2392413 - Telefono: 2355824 — 2129586 Web: www.senamhi.gob.bo / e-mail:
dirmethi@senamhi.gob.bo
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REGLAMENTO DE PASANTIAS, TRABAJO DIRIGIDO, TESIS O

PROYECTOS DE GRADO V.2
SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

CAPITULO1
GENERALIDADES

Articulo 1°.- (ANTECEDENTES).
El Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia SENAMHI creado por Decreto Supremo

- N°8465 de 1968, tiene el fin de planificar, organizar, coordinar, normar, dirigir y supervisar las
% actividades meteoroldgicas e hidrolégicas y medio ambientales atmosféricas que se desarrollan
en el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia. Por Io tanto, ante la necesidad del pais de
formar profesionales en el dmbito técnico cientifico, el SENAMHI amparado en el Decreto
- Supremo N© 1321, contribuird a formar profesionales, en linea con el Plan de Desarrollo
Economico Social 2021 — 2025, Eje N°5 y meta 2 que sefiala articular y promover la educacién

especializada, la investigacién y la innovacién tecnolégica, orientada a fortalecer las capacidades
-y potencialidades productiva.

Articulo 2°.- (OBJETIVQ).

El presente Reglamento tiene por objeto regular las pasantias de proyectos de grado, trabajos
dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacion, y constituir un instrumento técnico que
norma y regula las relaciones entre el SENAMHI y:

L. Las Universidades Piiblicas Auténomas en el marco del Decreto Supremo N°1321 de 15
de agosto de 2012.

II. Las universidades privadas en Bolivia

III Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter fiscal en el marco de la Resolucién :i;
Ministerial N°0100/2017 del 1de marzo de 2017.

Fijando los derechos y obligaciones de ambas partes.

Articulo 3°.- (BASE LEGAL).

El presente reglamento, tiene como base legal las siguientes disposiciones y normativas:
a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N°1178 de 20 de julio de 1990, del Sistema de Administracién y Control
Gubernamentales.

¢) Ley N° 070 de 10 de diciembre de 2010, de la Educacién "Avelino Sifiani Elizardo Pérez".
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d) Decreto Supremo N°26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas de Administracién
de Personal.

e) Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, de Organizaciéon del 01‘;;an0
Ejecutivo.

f) Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012.

8) Resolucién Ministerial N° 0100/2017 del 1 de marzo de 2017.

h) Reglamento general de tipos y modalidades de graduacién CEUB

Articulo 4°.- (AMBITO DE APLICACION).

El Reglamento de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de
- graduacion, se aplicar a todos las y los estudiantes que realizan pasantias y a las y los egresados
postulantes a graduacién en el SENAMHI.

Articulo 5°.- (DEFINICION).

A efectos del presente reglamento, se incluye términos del reglamento general de tipos y
modalidades de graduacién del CEUB, por lo tanto, se entenderd como:

a) Pasantia: Es el trabajo institucional especifico en la disciplina correspondiente,
evaluado por informes de la institucién donde la realizo.

b) Trabajo Dirigido: Consiste en trabajos practicos desarrollados en instituciones, que
son supervisados, fiscalizados y evaluados por profesionales en calidad de asesores o
guias miembros de la misma.

¢) Proyecto de Grado: Es un trabajo final del proceso formativo del estudiante de
bachillerato técnico, en cuya elaboracién se aplican las competencias laborales

(conocimientos, habilidades, destrezas y valores) desarrolladas durante su permanencige '
en el SENAMHI.

d) Tesis: Es un trabajo de investigacién por lo general monografico o investigativo, queé\oas
consiste en una disertacién y comprobacién de hipétesis previamente establecidas, para |
demostrar una capacidad analitica y el manejo de procedimientos de investigacién | . )
relacionado a alguna area del SENAMHI.

e) Tutor Académico: Docente designado por la Universidad o Instituto a objeto de guiar,
orientar y supervisar el desarrollo del trabajo realizado por la persona que realice la
Pasantia, Trabajo Dirigido, Proyecto de grado, Tesis y otras modalidades de graduacion.

) Tutor Institucional: Servidora o servidor piblico de SENAMHI, designado por e
Director (Meteorologia, Hidrologia y Administrativo — Financiero), para guiar, orientar
y supervisar el desarrollo del trabajo realizado en el SENAMHI,

=W,
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Articulo 6°.- (TIEMPO DE DURACION).

a) El tiempo de duracién de las pasantias sera de 6 meses, en horarios establecidos en los
convenios suscritos entre el SENAMHI y los estudiantes y/o egresados.

b) El tiempo de duracién del Trabajo dirigido, serd entre 6 a 8 meses, en horarios
establecidos en los convenios suseritos entre el SENAMHI v los estudiantes y o egresados,
con la opcién de prérroga de 2 meses mas.

¢) La duracién de las précticas de los estudiantes de institutos técnicos tecnologicos tendra
una carga horaria de 300 a 420 horas de conformidad a lo establecido en la Resolucion
Ministerial N°0100/2017 de 10 de marzo de 2017.

d) El tiempo de duracién y los horarios para los Proyectos de grado, Tesis y otras

modalidades de graduacion se establecerén en los convenios suscritos entre el SENAMHI
y los estudiantes y/o egresados.

Articulo 7°.- (REQUISITOS).

Los requisitos del SENAMHI para la inclusién de pasantes o postulantes a graduacién son:
a) Convenio Marco firmado con universidades y/o institutos técnicos o tecnologicos.
b) Convenios Interinstitucionales Especificos.

Los requisitos que deberan presentar el estudiante o egresado para realizar una Pasantia,
Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado o Tesis son:

a) Nota dirigida a la Direccién General de SENAMHI, emitida por el Director de Carrera
de la Universidad o Instituto, solicitando la realizacidn de una pasantia u otras
modalidades de graduacion.

b) Hoja de Vida documentada del pasante u otras modalidades de graduacién.

¢) Record Académico o similar, plan tematico pensum con sello de Kardex.

d) Fotocopia de Cédula de Identidad.

e) Acta de compromiso. (ver axexos)

f) Fotocopia de matricula vigente.

g) Acta de compromiso de confidencialidad. (ver avixo.)

h) Adjuntar Copia del Convenio Interinstitucional con la Facultad, Universidad y/o
Instituto.

i) Formulario de Postulacién pasantia u otras modalidades de graduacion. (viraesos)

CAPITULO 1
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
Articulo 8°.- (OBLIGACIONES).

I. De SENAMHI:
a) Brindar materiales de escritorio para el cumplimiento de sus labores.
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b) Recibir y conocer informacién oportuna de todo y cuanto sea necesario del
SENAMHI.

¢) Capacitacion basica en el 4rea de meteorologia, hidrologia y climatologia.
I1. Del Tutor(a) Institucional:

a) Supervisar el trabajo a desarrollar.

b) Gestionar la entrega de informacién institucional necesaria para el desarrollo del
trabajo.

¢) Efectuar seguimiento de las Pasantias, Trabajos Dirigidos, Proyecto de Grado o
Tesis, asi como realizar evaluaciones del trabajo desempefiado.

d) Revisary aprobar si corresponde, el informe mensual elaborado por el pasante o
postulante a graduacioén.

e) Elaborar el informe final de actividades y la evaluacién del desempefio a la
conclusién del periodo de la Pasantia o Trabajo Dirigido para la emisién de la
Certificacién correspondiente por la Unidad de Recursos Humanos.

f) A través del Tutor aprobar el Proyecto de grado o Tesis para su posterior
presentacién en la Universidad o Instituto.

Articulo 9°.- (DEBERES DE LAS Y LOS PASANTES, POSTULANTES A
GRADUACION).

a) Elaborar un plan de trabajo para pasantias o un perfil de grado, posterior a la firma del
Convenio Especifico.

b) Asistir puntualmente a la entidad en los horarios asignados de acuerdo a lo establecido
en el Convenio Especifico.

¢) Resguardar el mobiliario y equipos asignados para la realizacién de la pasantia o trabajof™
dirigido. v,

d) Guardar reservay confidencialidad sobre los documentos a los que tenga acceso en razony
de la préctica que efectiia. /

e) Elaborar informes de forma mensual al tutor(a) Institucional designado, sobre el avance |
de la pasantia o trabajo dirigido. \pkats: LN

f) Desarrollar su practica con puntualidad, celeridad, eficacia, eficiencia, transparencia, |, =
licitud, integridad y respeto.

g) Cumplir las actividades encomendadas por la o el tutor(a) Institucional.

h) Conocer y respetar la jerarquia u organizacién institucional del SENAMHI.

i) Cumplir las disposiciones reglamentarias relativas a la seguridad e higiene.

J) Guardar lealtad y respeto a los superiores y compaieros de trabajo, evitando causar
perjuicio moral o material.

k) Mantener conducta y costumbre adecuada dentro de las Unidades organizacionales,
evitando actos adversos que lesionen la honra de sus compafieros.

1) Entregar en condiciones adecuadas, toda la documentacién, bienes, materiales v 14}
credencial que le fueron entregados al inicio de su pasantia o trabajo dirigido.
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m) Emitir el informe final de sus actividades aprobado por su tutor(a) académico al tutor(a)
Institucional.

~Articulo 10°. (PROHIBICIONES).

I. De SENAMHI:

a) Delegar las funciones inherentes a cargo de las o los servidores publicos.

b) Autorizar viajes en comisién al interior o exterior del pais.

¢) Delegar asuntos personales al margen de los alcances del Convenio Especifico.

d) Incorporar estudiantes o egresados de entidades con las que no haya un convenio
suserito.

II. De lasy los estudiantes que realizan pasantia y las y los postulantes a graduacién:

a) Utilizar bienes inmuebles, muebles o recursos piblicos en objetivos particulares o
de cualquier otra naturaleza que no sean compatibles con la préctica especifica,

b) Cometer actos inmorales en las dependencias de SENAMHI o durante la ejecucion
de eventos organizados para el eumplimiento de las actividades y funciones de la
entidad.

¢) Disponer o utilizar informacién previamente establecida como confidencial y
reservada.
d) Sustraer cualquier documento, bienes u objetos de propiedad del SENAMHI.

e) Asistir a SENAMHI en estado de ebriedad o bajo los efectos de sustancias
psicotropicas.

CAPITULO III
DERECHOS

Articulo 11° (DERECHOS DE LAS Y LOS PASANTES Y LAS Y LOS POSTULANTES
' A GRADUACION).

a) Solicitar licencia a su tutor(a) Institucional responsable de Pasantia, Trabajo Dirigido,
Proyecto de Grado o Tesis con la autorizacién de Recursos Humanos.

b) Desempefiar las practicas, en un ambiente laboral, adecuado, seguro y armonico.

¢) Al respeto a su identidad individual, orientacién sexual, identidad de género, cultural,
social, politica, religiosa y espiritual.

d) Alrespetoy consideracién por su dignidad personal en la funcién.

e) A que se le proporcionen los recursos materiales y capacitacién para el cumplimiento d
sus funciones.

CAPITULO IV
PERMISOS Y CONTROL DE ASISTENCIA
Articulo 12° (CONTROL DE ASISTENCIA).

a) La Unidad de Recursos Humanos del SENAMHI controlara la asistencia de las v los
estudiantes, egresados que realizan pasantias, proyectos de grado o trabajo dirigido u
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otras modalidades de graduacién tanto a su ingreso como a la salida de la ent idad,
mediante el marcado Biométrico, o planilla manual en casos justificados.

b) La o el tutor(a) institucional, tiene la obligacién de controlar la asistencia Y permanecncia
de las y los estudiantes que realizan pasantia y las y los egresados que realizan trabajo
dirigido durante la jornada laboral, reportando en su caso las irregularidades observadas
ala Unidad de Recursos Humanos.

¢) Una vez registrada la asistencia, deber4 iniciar su practica en la Unidad Organizacional
asignada, el incumplimiento sera sancionado con llamada de atencién verbal y ante su
reincidencia con una amonestacion escrita, por la o el tutor(a) institucional,

d) Para el caso de egresados con modalidad Proyectos de Grado o Tesis los horarios deberan
establecidos en el Convenio Interinstitucional Especifico.

CAPITULOV
ESTIPENDIOS
Articulo 13° (PAGO DE ESTIPENDIOS).

Los pasantes o postulantes a graduacién se beneficiaran del pago mensual de estipendios por
servicios prestados en el SENAMHI imputables a la partida correspondiente, de acuerdo con las
siguientes condiciones;
a) Se procedera al pago de Bs. 35.00 (Treinta y Cinco 00/100 Bolivianos) por dia
habil de trabajo, mismos que serdn acumulables en el mes correspondiente, por 8
horas diarias.
b) Se procederi al pago de Bs. 17.50 (Diecisiete 50/100 Bolivianos) por medio dia
habil de trabajo, mismos que seran acumulables en el mes correspondiente, por 4
horas diarias.
¢) La o el tutor(a) institucional deber4 autorizar el pago del estipendio en el informe
mensual de pasante o postulante a graduacion.
I. Los compromisos suscritos por los postulantes y el SENAMHI no implican relacién
laboral, obligaciones contractuales, ni beneficios sociales tal como indica el inciso 111,
Articulo N°4 del Decreto Supremo N© 1321.

Articulo 14° (FORMA DE PAGO).

El pago se desembolsara previa presentacién de su informe aprobado por el tutor(a) institucional
"y verificacion del Convenio Suscrito por Recursos Humanos del SENAMHI, asi como €Y

pago sera dentro los 5 dias posteriores a la presentacién del informe mensual.
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CAPITULO VI
CERTIFICACION
Articulo 15° (CERTIFICACION DE LA PASANTIA, TRABAJO DIRIGIDO)

- El SENAMHI a través de la Unidad de Recursos Humanos, otorgard a la persona que hubieses

realizado una Pasantia o Trabajo Dirigido en la Institucién una certificacidn, especificando la
Unidad Organizacional donde se realizé la Pasantia o trabajo dirigido y agradeciendo por las
~ actividades realizadas, siempre y cuando cumpla con el Compromiso de Pasantia o Trabajo

" dirigido.

; = Articulo 16° (CERTIFICACION DE PROYECTO DE GRADO Y TESIS).

' El SENAMHI a través de la Unidad de Recursos Humanos, otorgari a la persona que hubieses
realizado una Proyecto de Grado o Tesis en la Institucién una certificacién previa presentacion
de una copia original del documento generado, en el mismo formato del Articulo anterior.

DISPOSICIONES FINALES

' PRIMERA. - Fl limite méximo de pasantes o postulantes a graduacién, se establecerdi de
acuerdo a la asignacion presupuestaria del SENAMHI.
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ANEXO 1. Acta de compromiso
ACTA DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

“ En pleno uso de mis facultades me comprometo a:

a) Cumplir los principios y valores ético- morales, expresados en la Constitucién Politica del Estado
Plurinacional de Bolivia.

b) Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica de 1a SENAMHI.

¢) Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de Personal.

d) No proporcionar Informacién de caricter técnico, administrativo, juridico y econérmico,
independientemente del medio en el cual se encuentre soportada (papel, CD, medio audiovisual,
disco Gptico, documento microfilmado, medio electrénico o digital, verbal, etc.), destinado a
beneficios personales, de terceros o que perjudiquen a la Entidad.

e) Abstenerme de reproducir, modificar, hacer piblica o divulgar a terceros la Informacidn o
documentacién que me fuera entregada, sin previa autorizacidn escrita y expresa del Director de
Unidad.

f) Abstenerme de mantener, fomentar o generar relaciones y situaciones orientadas a Intereses
personales, laborales y econémicos que pudieran estar en conflicto con los intereses de la Entidad.
8) En gjercicio de mis funciones no poder dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar,
prestar servicios remunerados o no, a personas juridicas o naturales. Asimismo, no podré
convertirme en soda o accionista en una asociacién o compaiiia o convertirme en parte de un
contrato que tenga relacion con la actividad ptblica inherente a mi cargo.

h) Prevenir y denunciar posibles actos que generen incumplimiento a la normativa vigente.

De infringir el presente compromiso, me someteré a lo establecido en los Decretos Supremos N© 23318-

A de 3 de noviembre de 1992 (Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Piblica). N© 26257 de

29 de junio de 2001 (Modificatorio al Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Pablica) y
'normativa vigente aplicable, sin perjuicio de Iniciar las acciones legales pertinentes.

Por lo Que, declaro conocer y aceptar los términos establecidos en la presente Acta de Compromiso de
Confidencialidad y me comprometo a cumplirlos.

BT S S
0y e Aclaracion de Firma: .oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeoeoeeen
Nro. de Cédula de Identidad: ....ccceveveeevrereeeeeeeeeese e,
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ANEXO 2. Informe (De Caracter Referencial)

INFORME DE PASANTIAS / TRABAJO DIRIGIDO/ PROYECTOS DE GRADO Y TESIS

s A: VISTO BUENO
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINAN CIERO DEL
TUTOR(A)
' DE: INSTITUCION
- PASANTE

- PERIODO DEL INFORME: Inicio l / ; Fin I 1

FECHA: (Ciudad), de del

I. ANTECEDENTES

En cumplimiento al compromiso de suscrito con el Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologfa y los términos que forman parte del mismo, remito a su consideracién el presente informe de

: * actividades del mes de del

II. OBJETIVO DE LA PASANTIAS / TRABAJO DIRIGIDO/ PROYECTOS DE GRADO Y TESIS
El objeto de la pasantia / trabajo dirigido que mi persona lieva a cabo es

III. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Durante el periodo de: al de de ___, mi persona realizo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DESARROLILADAS RESULTADOS

{(Nombre del Pasante o Postulante a Graduacién)
Carnet de identidad

Se adjunta:
2 Copias originales del informe
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& ANEXO 3. Conformidad de Actividades (De Caracter Referencial)
™ COMUNICACION INTERNA
. A:
- DIRECTOR ADMINISTRATIVQ FINANCIERQO
= . DE:
- CARGO DEL TUTOR(A) INSTITUCIONAL
e REF.: CONFORMIDAD DE ACTIVIDADES DIRIGIDO DEL___AL__ DE DE
s, o ____ PASANTE / POSTULANTE A GRADUCACION (Nombre)
: FECHA: (Ciudad), de del
o - De mi consideracion:
L En cumplimiento al Compromiso de Pasantia SENAMHI-RRHH__ de _ de __ de __ suscrito enire la
"" Autoridad de SENAMHI y el/la Universitario (a), emito la conformidad a las actividades desempernadas
& _ por la(el) pasante descritas en el informe de actividades adjunto ala presente, correspondiente al periodo
& - comprendido entreel _al _de de por tal motivo, se solicita la asistencia del pasante (Nombre)
,_-: “" ala Unidad de Recursos Humanos y se sugiere a su Autoridad proceder al pago de incentivo a la pasantia
4 / trabajo dirigido correspondiente al mes de , para fines consiguientes.
P, " Sin otro particular, saludo a usted atentamente.
FY c.c: Archivo
= Adj. 2 ¢jemplares de Informes de Pasantia I Trabaja Dirigido

Rkt
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ANEXO 4. Compromiso
ACTA DE COMPROMISO DEL PASANTE /POSTULANTE A GRADUACION

Yo

estudiante de la carrera de con Carnet
de Identidad , realizaré horas de pasantia / trabajo dirigido
del

~ En este sentido, declaro lo siguiente:

i

Recibi el Reglamento de Pasantias, Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado v Tesis del SENAMHI y conozceo
su contenido.

. Tengo conocimiento de las tareas especificas que voy a desarrollar en la empresa /institucién mencionada.

He convenido con la institucién respecto a la duracién de la pasantia, el horario a cumplir y el lugar en
que se desarrollara.

He tomado contacto con mi tutor institucional que serd mi supervisor en mi estadia como
PASANTE/TRABAJO DIRIGIDO/PROYECTO DE GRADO/TESIS.

Me comprometo a cumplir estrictamente con las normas internas con la institucion, asi como los objetivos
de la institucion sujetdndome a ellas como condicién necesaria e inexcluyente para la permanencia dentro
de la modalidad de Pasantias/ Trabajo Dirigido/Proyecto de Grado/Tesis.

Me comprometo a considerar como informacion confidencial toda la que reciba o llegue a mi conocimiento
con motivo de desarrollo de mis funciones o estadia en la institucién. En consecuencia, estaré oblizado a
no revelar, ni suministrar, total o parcialmente la informacién mencionada precedentemente a ninguna
persona que no sea personal superior de la empresa/institucién, ya fuere durante o después de la
conclusion de la Pasantia/Trabajo Dirigido/Proyecto de Grado/Tesis.

Me comprometo a no realizar actividades politicas o religiosas dentro de la institucién.
En caso de que los muebles o equipos asignados, presentaran alguna rotura y/o pérdida que no fue
comunicada oportunamente a Activos Fijos, son responsables del arreglo o reposicion.

Respetar los horarios de ingreso y salida acordado con la entidad, registrando para el efecto su ingreso y
salida donde se encuentre instalado el control correspondiente.

- Siun(a) estudiante, por razones de fuerza mayor o caso fortuito decide renunciar a las Pasantias/ Trabajo

Dirigido/Proyecto de Grado/Tesis, deberd comunicar por escrito su decisién a la Jefatura de Recursas
Humanos y a su Tutor Institucional, debiendo entregar los muebles, equipos, materiales y documentucion
a su cargo.

10. Soy consciente que el incumplimiento de estas obligaciones ser considerado falta grave y causa suficiente

para que se deje sin efecto a la pasantia Trabajo Dirigido/Proyecto de Grado/Tesis otorgada.

Como prueba de conformidad, firmo este compromiso para los fines pertinentes, en la ciudad de La

Paz,

de del

Firma del pasante y/o trabajo dirigido
Cedula de Identidad
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ANEXO 5. Compromiso
ACTA DE COMPROMISO DEL TUTOR(A) INSTITUCIONAL

- DATOS DEL TUTOR (A) INSTITUCIONAL:

- Nombres y apellidos:
Cl1. Domicilio:
" Celular: Institucion publica donde labora:
.. Cargo que ocupa: Unidad:

- DATOS DEL PASANTE / POSTULANTE DE GRADUACION:

Nombres y apellidos:

C.lL Domicilio:

Celular: Universidad:

Carrera: Unidad designada:

ACEPTO Y ME COMPROMETO A ASISTIR, ORIENTAR, SUPERVISAR, ASESORAR

__» YPRESTAR ASISTENCIA TECNICA AL ESTUDIANTE BAJO MI CARGO DURANTE

EL PERIODO DE LAS PASANTIAS/TRABAJO DIRIGIDO /PROYECTO DE GRADOY
TESIS, AST COMO CUMPLIR A CABALIDAD LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL

REGLAMENTO DE PASANTIAS, TRABAJO DIRIGIDO,PROYECTO DE GRADO Y
' TESIS DE SENAMHI.

' Firma del Tutor
Institucional: Fecha:
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ANEXO 6. Formulario de Postulacién
FORMULARIO DE POSTULACION
DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno
Apellido materno
Apellido Casada/do Su futo
actualizada aqui
Primer Nombre
Segundo nombre
Fecha de Tipo de T
Nacimiento documento '
Sexo N° de documento
Pais de Nacimiento Expedido en
Depto. Nacimiento le;'f’ ta militar
Wmero |
c ’ Numero
Nacionalidad telefénico { |
Estado civil Numero celular
Zona domicilio :
Av. o Calle
domigeilio |
DAIERD E-mail
domicilié 1]
EN CASO DE EMERGENCIA

Comunicarse con :

Teléfono / Celular

Tipo de sangre

L —
'EDUCACION Y FORMACION ACADEMICA:
' FORMACION ACADEMICA
Colegio Afio
bachillerato: bachillerato:
Universidad o Afio 0 Semestre
centro de en curso
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Educacion
Superior:

Carrera o drea de
formacion;

Afio de egreso:

OTROS CURSOS

CURSOS/ SEMINARIOS / TALLERES

a.

b.

IDIOMAS:

(Marque con un X)

Descripeion

Lee

Escribe

Habla

Descripeion

Lee

Escribe

Habla

Descripeion

Lee

Escribe

Habla

EXPERIENCIA LABORAL:

Denominacion
Institucional

Tipo

Cargo

"Fgcha de Inicio :

Fecha fin :

| Denominacién
Institucional

Tipo

Cargo

;Fgcha de Inicio :

Fecha fin :
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Denominacion Ts C
Institucional 20 Arso

\ |'Fecha de Inicio : Fecha fin ;

: 'HORARIOS DISPONIBLES:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

DESDE:

TIHA ASTA:

. EXPRESION DE INTERES:

Mediante el presente formulario comunico mi interés de participar en el proceso de seleccién de
' SENAMHI que corresponda, para realizar:

1: Pasantia

! Trabajo dirigido

3 Proyecto de Grado

4. Tesis

‘ Adjunto:

Historial académicn o kardex de notas.
Para egresados: fotocopia de certificado de egreso o documentos que acredite conclusion del plan.
Fotocopia de matricula vigente

Hoja de vida

Nota dirigida a la Direccion General de SENAMHT, emitida por el Director de Carrera de la Universidad o Instituto, solicitando la realizacion de 1 na
pasantia o trabajo dirigido en el SENAMHI,

Otros.

C 000O0OO0

Firmia del postulaite
Nombre y CI
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