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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 09/2026
La Paz, 19 de febrero de 2024
VISTOS:

Que, aplicacién de la Resolucién Ministerial MDPRyA/DESPACHO/N®134.2026 de fecha 18 de
febrero de 2026, suscrito por el Ministro Oscar Mario Justiniano Pinto y el Director de Asuntos
Juridicos Alvaro Fernando Duran Leon, documento que resuelve DESIGNAR a KEVIN CAMPOS
CAMPQS en el cargo de DIRECTOR GENERAL a.i. del Servicio de Meteorologia e Hidrologia —
SENAMHI.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 0181, del 28 de junio del 2009, se aprueban las Normas
Basicas del Sistema de Administracidn de Bienesy Servicios (NB-SABS), cuyos principales objetivos
son los de establecer los principios, normas y condiciones que regulan los procesos de
administracion de bienes y servicios y las obligaciones y derechos que derivan de éstos, en el
marco de la Constitucién Politica del Estado y la Ley N° 1178, asi como también los elementos
esenciales de organizacién, funcionamiento y de contral interno, relativos a la administracién de
bienes y servicios;

Que, el Capitulo I, del Titulo I, del Subsistema de Contratacion de Bienes y Servicios del D.S. N°
0181, norma todos los aspectos relativos a los participantes de los procesos de contratacion,
estableciendo en su articulo 32, establece como atribuciones de la Maéxima Autoridad Ejecutiva:
inc “f) Suscribir los contratos, pudiendo delegar esta funcién mediante Resolucidn expresa, en el
marco del Articulo 7 de la Ley 2341 de 23 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo.

Que, por otra parte, las Normas Bésicas del Sistema de Administracidon de Personal (NB-SAP)
aprobadas mediante Decreto Supremo N2 26115, establecen en su articulo 6, que todas las
instituciones publicas deben: “a. Aplicar las disposiciones del Estatuto del Funcionario Publico,
segun corresponda. b. Implantar el Sistema de Administracion de Personal conforme a las
presentes Normas Bésicas (...)".

Que, el articulo 8 de las NB — SAP, establecen que el Sistema de Administracién de Personal se
establece en base a los siguientes Subsistemas: Subsistema de Dotacidn de Personal » Subsistema
de Evaluacién del Desempefio s Subsistema de Movilidad de Personal s Subsistema de
Capacitacion Productiva « Subsistema de Registro.

Que, la Ley N° 2341 del 25 de abril de 2002, de Procedimiento Administrativo, en su articulo 7,
sefiala: “l. Las Autoridades Administrativas podrén delegar el ejercicio de su competencia para
conocer determinados asuntos administrativos por causa justificada, mediante Resolucién
expresa motivada y publica. Esta delegacién se efectuars Unicamente dentro de la entidad publica
a su cargo. Il. El delegante y el delegado, seran responsables solidarios por el resultado y
desempefio de las funciones, deberes y atribuciones emergentes del ejercicio de la delegacidn,
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conforme a la Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales, de 20 de julio de 1990

y disposiciones Reglamentarias.

Que, el numeral 3) del paragrafo Il del Articulo 7, citado anteriormente, dispone los casos en los
que es improcedente la delegacién de competencias, indicando a su vez el paragrafo VI, que la
delegacion es libremente revocable, surtiendo efecto a partir de la fecha de su publicacion en un

6rgano de prensa de circulacion nacional

Que, el Servicio Nacional de Meteorologfa e Hidrologia (SENAMHI), se crea por Decreto Supremo
N° 08465, determinandose su sede principal en la ciudad de La Paz, con jurisdiccion en todo el
territorio boliviano, constituyéndose en una entidad de derecho publico, que goza de autonomia
técnica y administrativa para el cumplimiento de sus labores, para realizar con entera libertad los
trabajos técnicos a su cargo, tendra una organizacién propia, con autonomia técnica y

administrativa.

Que, los incisos f), m) y r) del articulo4 del Manual de Funciones y Cargos del SENAMHI, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N°025/2022 de fecha 30 de noviembre de 2022 establecen
que el Director General, tiene entre sus atribuciones la delegacion de sus funciones, en el marco
de sus competencias en procura de hacer mas eficiente las gestiones internas administrativas de
la entidad.

POR TANTO: El Director General a.i. del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia en uso
de sus funciones, atribuciones legales establecidas por el Decreto Supremo N° 08465 de fecha 4
de septiembre de 1968 y demas normativa conexa.

RESUELVE:
PRIMERO. — DELEGAR a la Directora Administrativa Financiera — SENAMHI Lic. Dina Angelica
Escobar Quispe, con Cédula de Identidad N° 4804905 Qr, la funcién de ejercer las siguientes
competencias:
1. Dentro del Sistema de Administracion de Personal, se delega la facultad de suscribir
contratos administrativos de personal eventual, modificaciones y la resolucidn de estos
que se encuentren bajo la partida presupuestaria 121.
2. Suscribir Memorandums de ingresos, de retiro, de aceptacion de renuncia,
agradecimiento de funciones. Asi también, de formulacion de respuestas a notas relativos
a disposicién de cargos del personal de planta, Resoluciones de autorizacién de viaje al
exterior e interior, de autorizacion de emision de memorandums de declaratoria de
comisién con el pago de pasajes y viaticos.
SEGUNDO. - La Direccién Administrativa Financiera serd la encargada de PUBLICAR la presente
Resolucién Administrativa en cumplimiento del articulo 7 de la Ley N°2341 de 23 de abril de 2002 ‘
de Procedimiento Administrado, posteriormente debe publicarse en la pagina web del Servicio

Nacional de Meteorologfa e Hidrologia www.senamhi.gob.bo.
TERCERO. - Se deja sin efecto la Resolucién Administrativa N° 04/2Q265 d@ fecha de 29 de enero
de 2026. @ i Kev Campos Campos

Registrese, comuniquese y cimplase. GIRECTOR GENERAL a.i.
Ce/Archivo - RV1010 NAGIONAL DE METEOROLOGIA £ RIDROLOTIA
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