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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 058/2021
. La Paz, 29 de diciembre de 2021

|
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI), es la Entidad rectora en la actividad
meteorologica e hidrolégica instaurada mediante mandato del D.S. 08465 de fecha 04 de septiembre de
1968. El SENAMHI, es una institucion de derecho publico, organismo técnico- cientifico descentralizado
del Estado, con autonomia de gestion técnico- administrativo, patrimonio propio, rector de la actividad de
monitoreo, registro y procesamiento de informacion meteoroldgica e hidrologica debe organizar, mantener,
incrementar y perfecciona laj] Red nacional de estaciones meteorologicas, hidrologicas vy
agrometeorologicas, asi mismo ejFrce autoridad de toda la actividad meteorologica, agrometeorologica e

hidrolégica en el territorio del Esta
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responsabilidad financiera se priofiizara la promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades.

Que, el articulo 2 de la ley N“1293 de 1 de abril de 2020, para la prevencion contencion y tratamiento de
la infeccion por el coronavirus (COVID — 19), dispone que el érgano ejecutivo podra emitir la declaratoria

nacional como medida de prevend
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el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia contra el brote del
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° 001/2020 del 13 marzo 2020 tiene por objeto regular las acciones de
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Je la mencionada Resolucion Bi ministerial sefala que los empleadores
deberan adoptar las siguientes medidas de promocién de la salud para
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la prevencion y contencién de la enfermedad al interior de sus entidades o instituciones: 1. Dotar producto
desinfectantes o antibacteriales 2. difundir, fomentar e implementar medas de higiene personales, 3
Implementar otras medidas de bioseguridad que correspondan, 4. Distribuir y difundir en sus instalaciones
el material s de promocion emitido por las autoridades de salud, 5. Gestionar los mecanismos para la
atencién pronta de su personal dependientes, en los establecimientos de salud del sistema nacién de
salud, 6. Otorgar el permiso excepcional de caracter temporal en su fuente laboral a los servidores publicos,
trabajadores y todo personal que preste funciones en el sector publico y privado que se constituya como
casos sospechosos.

Que, el paragrafo Il del citado articulo 4 de la menciona Resolucion Biministerial, sefiala que los
empleadores del sector publico y privado deberan implementar condiciones de trabajo especiales (horario
continuo, videoconferencias, video llamadas, modificaciones de turno de trabajo entre otras) en favor de
las personas adultas mayores, mujeres embarazadas, enfermos cronicos, pacientes inmunosuprimidos y
otros grupos de riesgo con el fin de reducir la propagacion de la enfermedad. Asimismo, el paragrafo IlI
estipula que las medidas sefialadas en los paragrafos precedentes no tienen caracter limitativo pudiendo
los empleadores implementar otras medidas que consideren pertinentes, siempre y cuando precautelen el
bienestar de los servidores publicos, trabajadores y todo personal que preste funciones en sector publico
y privado.

Que, el Informe Técnico SNMH/RR.HH./N°26/2021 sefala que la entidad no cuenta con una normativa
interna sobre Bioseguridad para la prevencion de CONVID 19 por lo que presenta “PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD", mismo que esta compuesto por 7 numerales, documento que se encuentra en macado
en la Resolucion Biministerial N* 001/2020 del 13 de marzo 2020 y de la Resolucion Ministerial 229/20 de
18 de mayo de 2020

Que, el Informe Legal SNMH/AL/N®31/2021, concluye que revisando los antecedentes y la normativa
vigente se verifico gue la solicitud realizada por la Unidad de Recursos Humanos para aprobar mediante
Resolucion Administrativa “PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD”, para la prevencion del COVID -19, se
enmarca la Resolucion Biministerial 001/2020 del 13 marzo de 2020 y la Resolucion Ministerial 229/20 de
18 de mayo de 2020 en este sentido el mismo se enmarca en la normativa vigente y coadyuva a la
prevencion del contagio por el Coronavirus (COVID — 19) de los servidores publicos.

POR TANTO:
El Director General a.i. del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, en uso de sus facultades
y atribuciones conferidas mediante el Decreto Supremo N° 08465 de 04 de septiembre de 1968 y

normativa vigente.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el "PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
Hidrologia.

SEGUNDO.- La Direccion Administrativo y Financiero, queda encar
ejecucion de la presente Resolucion Administrativa. -

Registrese, comuniquese, cumplase y archivese.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
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1. OBJETIVOS

El presente Protocolo de Bioseguridad tiene como objetivos:

* Reducir el riesgo de contagio de enfermedades respiratorias y
transmisibles, como COVID-19, influenza, dengue, gripe estacional, y otras.

» Proteger la salud de funcionarios, personal eventual y visitantes.

 Garantizar continuidad de operaciones del SENAMHI mediante medidas de
prevencion efectivas.

2. ALCANCE
El presente Protocolo es de aplicacién obligatoria y rige para:

» Todos los funcionarios publicos del Ministerio de Medio Ambiente y Aguay del
Servicio Nacional de Meteorologfa e Hidrologia (SENAMHI).

» Personal eventual, consultores, pasantes y personal dependiente de empresas
contratadas para la prestacion de servicios dentro de la institucién.

» Visitantes, proveedores y cualquier persona que, por razones laborales,
administrativas o institucionales, ingrese a las instalaciones del SENAMHL.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas dar4 lugar a la aplicacién de las
medidas administrativas correspondientes, conforme a la normativa vigente.

3. RESPONSABILIDADES

a) LaDireccién deAsuntos Administrativos, serd responsable de:



La Direccién General de Asuntos Administrativos ser la instancia responsable de la
implementacién, supervisién y actualizacién del presente Protocolo, debiendo:

Difundir el contenido del Protocolo a todas las Unidades Organizacionales del
SENAMH], a través de la Unidad de Recursos Humanos, asegurando que el
personal conozca y comprenda las medidas de bioseguridad establecidas.
Velar por el cumplimiento estricto de las disposiciones, realizando acciones de
seguimiento y control permanentes.

Coordinar, mediante la Unidad Administrativa y el Area de Servicios Generales,
con las empresas contratadas para los servicios de limpieza, fotocopiado,
refrigerio y otros, la correcta implementacién de las medidas de bioseguridad.
Proveer al personal de vigilancia y control de los insumos necesarios para el
cumplimiento del Protocolo, tales como alcohol en gel, mascarillas,
termometros digitales y otros implementos de proteccién.

Gestionar la adquisicién de materiales de bioseguridad, sefializacion
preventiva y dispositivos de control sanitario, asf como la contratacién de
servicios especializados que permitan resguardar la salud de funcionarios y
visitantes.

b) Funcionarios piiblicos, personal eventual

Todos los funcionarios, personal de apoyo y visitantes deber&n asumir un rol activo en
la prevencién del contagio, siendo responsables de:

Cumplir de manera estricta las disposiciones del presente Protocolo y las
normas de bioseguridad vigentes, actuando con responsabilidad individual y
colectiva.

Utilizar correctamente los equipos de proteccién personal proporcionados,
especialmente el barbijo o mascarilla.

Mantener précticas permanentes de higiene personal, tales como el lavado
frecuente de manos con agua y jabén o el uso de alcohol en gel.

Evitar conductas de riesgo como tocarse el rostro, compartir objetos de uso
personal o incumplir el distanciamiento fisico.

Respetar el distanciamiento minimo de 1,5 metros en todas las areas de la
institucion.

Comunicar de manera inmediata a su superior jerarquico cualquier sintoma
compatible con COVID-19, contacto con personas positivas o situacién que
represente riesgo sanitario.

Acatar las disposiciones de aislamiento domiciliario y seguimiento médico
cuando corresponda.

4. MEDIDAS DE PREVENCION

Las medidas de prevencion estan orientadas a disminuir el riesgo de dispersion de
particulasvirales en la fuente laborary se resume a las siguientes:



5. DESCRIPCION DE LOS PROCESOS/OPERACIONES PARA PREVENIR EL
CONTAGIO DEL CORONAVIRUS

5.1 INGRESO DEL PERSONAL Y DE VISITANTES A LASOFICINAS DEL SENAMHI.

Se evitard en lo posible el ingreso alas oficinas de personas ajenas al SENAMHI.

Nombre:

Responsable

Personal de
Limpieza

DESCRIPCION DEL PROCESO / OPERACION

INGRESO DEL PERSONAL, VISITAS Y DE DOCUMENTACION A

LAS INSTALACIONES DEL SENAMHI

NO

b1.1

. Limpiard y desinfectara su espacio de trabajo

. Evitara acumular sobre el escritorio material

. En lo posible cada 2 horas deber4 lavarse las

. Restringird el ingreso de personal o visitantes

. Controlard que los funcionarios y visitantes|

. Para el ingreso de visitantes, consultari el

. Medira la temperatura de toda persona que

Tarea

utilizan-do desinfectante, puede ser (alcohol al
70%, desfan al 0.1%)

innecesario

manos con agua y jabén, o desinfectarse con
jabon en gel, proporcionado por la institucién.

que nocuenten con barbijo o este portando
barbijo con vélvula de exhalacién.

cuiden el distanciamiento de minimo 1,5 mts.

motivo y el nombre del funcionario que se
busca, el cual debera autorizar su entrada.

ingresea
las oficinas y le desinfectara las manos.

Funcionarios
del SENAMHI y
visitantes

512

De forma obligatoria deberan portar barbijo
quirdrgico o protector respiratorio; evitando el
uso de barbijocon vélvula de exhalacién

Al momento de ingresar a la fuente laboral, de
forma obligatoria deberén sanitizar sus manos
con alcohol gel.

Antes de iniciar su jornada laborar deberan
limpiar y desinfectar su espacio de trabajo con
alcohol al 70%.

Desinfectard todo el material que se encuentre
sobre el escritorio (computadora, impresora,
canastillo,etc.)

Con frecuencia sanitard sus manos con alcohol
en gel

Después de cada 2 horas de trabajo, de form




Lavarse las manos con frecuencia, usando aguay jabon o un desinfectante de manos
a base de alcohol.

Mantener una distancia de seguridad con personas que tosan o estornuden.
Utilizar siempre mascarilla cuando no sea posible mantener el distanciamiento
fisico.

No tocar los ojos, la nariz ni la boca.

Paratoser o estornudar, cubrirse la nariz ylaboca con el codo flexionado o con un
pafiuelo.

En caso de sentirse indispuesto, hacer conocer a su inmediato superior, hacer la
prueba de COVID 19y quedarse en casa hasta saber los resultados.

En caso de tener fiebre, tos o dificultad para respirar, buscar atencién médica
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NO ESTORNUDE EN ALTOSER 0 ESTORNUDAR CUBRIR NO TOQUE SU USO OBLIGATORIO DE CUBRE BOCA
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obligatoria deberan lavarse las manos con agua
y jabén.

1. Recepcionard toda la correspondencia que
llegue a cada una de las oficinas del SENAMH],
la cual se distribuira en los horarios fijados de:
12:00 y 16:00. En caso de tratarse de

Secretaria correspondencia importante, la distribucién

Recepcionista 513 sera de manera inmediata.

2. Después de recibir la correspondencia se
sanitizard lasmanos con alcohol en gel

3. La distribucién de la correspondencia a las
diferentes areas del Senmahi se hara
manteniendo la distanciadebida.

4. Entregada la correspondencia, se sanitizara
nueva-mente las manos.

5.2 LIMPIEZA DE LAS OFICINAS

DESCRIPCION DEL PROCESO / OPERACION

Nombre: LIMPIEZA DE LAS OFICINAS

Responsable N° Tarea

1. La persona asignada para esta tarea debera
portar minimamente los siguientes elementos
de proteccién personal: guantes domésticos,
barbijo quirdrgico,mandil o bata

2. Lalimpieza de pisos deber4 realizarse de forma
diaria.

3. La Empresa contratada deber4 prever que las
oficinasse encuentren limpias al momento del
ingreso del personal

4. Procurard desinfectar los pisos de cada oficina
con amonio cuaternario o similares.

5. Semanalmente debera hacer la fumigacién de
todos los ambientes, preferiblemente con
amonio cuaterna-rio o similares.

6. Debe asegurarse de cambiar las bolsas negras
de los contenedores periédicamente.

521
Empresa de
Limpieza

1. Mantener los escritorios ordenados para
Fuhecloharios del facilitar lali_mpieza de los ambientes.

SENAMHI B2 15 2. Para el fumigado semanal, guardar toda la
documentacién que se encuentre encima de los
escritorios.




5.3 REALIZACION DE REUNIONES

DESCRIPCION DEL PROCESO / OPERACION

Nombre: REALIZACION DE REUNIONES

Responsable N° Tarea

1. Deberd programar reuniones presenciales solo
cuandosea imprescindible la presencia fisica de
los participantes, de lo contrario las reuniones

53.1 deberan llevarse a cabo de forma virtual,

2. Cuando las reuniones deban llevarse a cabo con
la presencia fisica de los participantes, la
planificacién de la misma, deberd considerar
que los participantes esténsentados cuidando
el distanciamiento de 1.5 mt.

3. Facilitard a todos los asistentes alcohol o
alcohol en gel, para sanitizar las manos.

Responsable 4. Al ingreso y durante la reunién se debera

de la Reunién controlar el uso de barbijo y restringir el uso de
barbijo con valvulade exhalacién.

5. Prevera que el ambiente donde se lleve a cabo
la reunién tenga ventilacién (ventanas y
puertas abiertas).

6. Controlard que los asistentes hablen solo para
efectosde intervencién en el tema a tratar.

7. Evitara servir de cualquier tipo de refrigerios,
en ambientes cerrados.

8. Contar con minimo un basurero para que los
asistentes, hagan uso del mismo, en caso de

necesidad.
1. Ingresardalareunion obligatoriamente con
barbijo.
Funcionarios del 2. Procurard hablar solo para efectos de
SENAMHI 53.2 participacion enel tema a tratar.

3. Evitara ingerir alimentos durante la
realizacion de la
reunién.

4. Finalizada la reunion sanitizara sus manos.




MONITOREO Y CONTROL
Supervisi6n diaria por direcciones y jefaturas.

Registro de cumplimiento y seguimiento de incidentes.

b A L -

Posibles sanciones disciplinarias segin el Reglamento Interno en caso de
incumplimiento.

7. DISPOSICIONES FINALES

Protocolo revisado periédicamente segtin la situacién epidemiolégica y
disposiciones del Estado Plurinacional de Bolivia.

Aplicable a todas las unidades y dependencias del SENAMHI, adaptando medidas
segln riesgos especificos de cada area.




