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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 23/2025
La Paz, 01 de octubre de 2025

VISTOS:

Que, la Directora Administrativa Financiera del Servicio Nacional de Meteorologia
e Hidrologia (SENAMHI), hace conocer el Informe Técnico DAF/RRHH/N°171/2025
emitido por la Jefa de Recursos Humanos - SENAMHI y el Informe Técnico
DIR.GRAL./PLANF/N°029/2025 emitido por el Responsable de Planificacion y
Desarrollo Organizacional — SENAMHI, documentos sobre los cuales se emite la
presente resolucion:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional senala que la
Administracién Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia,
eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad v resultados.

Que, el articulo 48 de la CPE senala que los derecho y beneficios reconocidos en favor de
las trabajadoras y los trabajadores no pueden renunciarse y son nulas las convenciones
contrarias o que tienda a burlas sus efectos.

Que mediante Decreto Supremo N° 8465 de fecha 4 de septiembre de 1968, se crea del
Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia, como entidad descentralizada, con
autonomia técnica y administrativa con sede en La Paz y jurisdiccién en todo el territorio
de Bolivia.

Que el articulo primero del Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983, dispone que,
a partir de la fecha de emisién del Decreto, las recaudaciones por concepto de multas por
faltas, atrasos y sanciones disciplinarias, seran depositadas en cuentas corrientes a
nombre de cada Institucién Publica que imponga esas sanciones pecuniarias. En su
articulo segundo, establece que los recursos acumulados, seran destinados por cada
institucion, mediante Resolucion Ministerial a fomentar actividades de tipo cultural,
deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

Que el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004, establece
que los recursos econdomicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores,
los que estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de cada Institucion, procediendo
éstas a reglamentar su utilizacion.

Que el Articulo Unico del Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, establece
que los recursos econémicos que sc recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las
instituciones publicas, que sc hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada
entidad, para la entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, sélo podran ser destinados
a la adquisicién de bienes y servicios de industria nacional.
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Que mediante Resolucion N° 165 de 12 de abril de 2005 emitida por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, resuelve que los recursos resultantes de las multas por
atrasos, faltas y otras sanciones disciplinarias a los servidores publicos, seran manejados
en cuentas corrientes fiscales de fondo rotativo de las entidades publicas, debiendo llevar
por este concepto contabilidades separadas, y estos estaran a cargo de las Direcciones
Administrativas de cada entidad publica, guienes deberan reglamentar su utilizacion.

CONSIDERANDO:
Que, el Informe Técnico DAF/RRHH/N°171/2025 de fecha 24 de septiembre de 2025

emitido por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, quien hace conocer que la
evaluacion de la comisién de fondo social contenido en el Informe Comision de Fondo Social
~ SENAMIII, sugicre sc realicen modificaciones al reglamento del fondo social, identificando
la necesidad de incorporar “consume los nuestro”, en tal sentido la Unidad de Recursos
Humanos procede a realizar analisis y actualizacion del Reglamento de Fondo Social,
presentando un proyecto de modificacion identificade como V.2, solicitando su aprobacion.

Que, el Informe Técnico DIR.GRAL./PLANF/N°029/2025 de fecha 26 de septiembre
de 2025 emitido por ¢l Responsable de Planificacion v Desarrollo Organizacional, quien, en
la parte conclusiva y de reccomendaciones, establece que el Reglamento de Fondo Social del
SENAMHI, retine todos los aspectos para una buena operatividad y un mancjo eficiente y
transparente de los recursos provenientes de multas, atrasos y de otras sanciones
disciplinarias, asimismo la descripcion detallada del destino de estos recursos
especificamente para gastos de navidad (vales de bienes o servicios de industria nacional),
asimismo para otras actividades de tipo cultural, deportiva, social y otras debidamente
justificadas y aprobados en asamblea de beneficiarios. Recomendando se prosiga con los

tramites correspondientes para su aprobacion.

Que, el Informe DIR.GRAL./UAL/INF. N° 120/2025 de 01 de octubre de 2025 emitido por
la Jefatura de la Unidad de Asesoria Legal del Servicio Nacional de Meteorologia e
Hidrologia, establece que en el analisis efectuado en el Informe Técnico
DAF/RRHH/N°171/2025 y el Informe Técnico DIR.GRAL. /PLANF/N°029 /2025, se
concluye que es necesario realizar modificaciones al Reglamento de Administracion del
Fondo Social, para que su aplicacion en el tiempo sea acorde a las peticiones de los

beneficiarios, normativa que no contravienc ninguna disposicion en vigencia.

POR TANTO:

El Director General a.i. del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia en uso de sus
funciones, atribuciones legales establecidas en ¢l Decreto Supremo N° 08465 de fecha 4 de

septiembre de 1968 y demas normativa conexa.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR ¢l “REGLAMENTO DE FONDO SOCIAL DEL SERVICIO NACIONAL
DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA v.2" que sec encuentra compuesto por IV
CAPITULOS y 32 articulos.
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SEGUNDO. - REFRENDAR el Informe Técnico DAF/RRHH /N°171 /2025 emitido por la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos - SENAMHI; Informe Técnico
DIR.GRAL./PLANF/N°029/2025 emitido por el Responsable de Planificacién y
Desarrollo Organizacional; y el Informe DIR.GRAL./UAL/INF. N° 120/2025 emitido por
el Jefe de Unidad de Asesoria Legal - SENAMHI.

TERCERO .-Se DEJA SIN EFECTO la Resolucion Administrativa N°26/2023 de fecha
27 de noviembre de 2023 que aprobd el reglamento de fondo social del SENAMHI.
CUARTO .- INSTRUIR a la Direccion Administrativa Financiera SENAMHI el
cumplimiento y ejecucion de la presente Resolucion Administrativa.

Regisirese, comuniquese y cimplase.
CcfArchive

HCMT
UAL:
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- ALCANCE

El presente reglamento es elaborado en el marco del Decreto Supremo 27886
de 3 de diciembre de 2004, que en su Articulo Unico dispone que los recursos
econdémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras sanciones
disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de las y los
servidores publicos.

Articulo 2.- OBJETIVO

El presente Reglamento tiene por objetivo normar la administracién v
disposicién de los recursos econémicos del Fondo Social del personal del

SENAMHI, estableciendo procedimientos que regiran para la disposicion de
dichos recursos.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION

L El presente Reglamento es de aplicacién y cumplimiento obligatorio

para:

a) Los miembros que conforman la Comisién del Fondo Social.

b) Direcciéon Administrativa Financiera en sus Unidades
dependientes.

II. Los beneficiarios de los recursos econdmicos del Fondo Social seran

las y los servidores piublicos de la entidad que se encuentren en
planillas de haberes del mes noviembre de cada afo y los que
determine la Comisién del Fondo Social.

~ Articulo 4.- BASE LEGAL

El presente Reglamento se encuentra enmarcado en las
disposiciones legales:

siguientes
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a) Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983 en su Articulo 2 dispone
que los recursos acumulados por concepto de multas, atrasos y sanciones
disciplinarias, seran destinados por cada institucion, a fomentar actividades
de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

b) Decreto Supremo N° 27886 de 3 de diciembre de 2004, que en su Articulo
Unico dispone que los recursos econémicos que se recauden por concepto de
multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias seran depositados en un
Fondo Social a favor de los trabajadores, los que estaran a cargo de las
Direcciones Administrativas de cada Institucién, procediendo estas, a
reglamentar su utilizacion.

¢) Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, que en su Articulo
Unico dispone que los recursos econémicos que se recauden por concepto
de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo
Social a favor de los trabajadores de las instituciones publicas, que se hallan
a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega
de presentes y/o regalos de fin de afio, sélo podran ser destinados a la
adquisicion de bienes y servicios de industria nacional.

d) Decreto Supremo N°5047 del 25 de octubre de 2023 que en su Articulo 3°

| (Aplicacion mévil para el Fondo Social y otros) De manera voluntaria, podran

solicitar al Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural la

habilitacién de la aplicacién movil, establecida en el Decreto Supremo N°

4513, para: a) Los recursos del Fondo Social o parte de ellos, a ser utilizados

en la entrega de presentes y/o regalos de fin de afio, en el caso de las
entidades del nivel central del Estado.

e) Reglamento Interno de Personal vigente del SENAMHI aprobado por

Resolucion Administrativa N°008/2023 de 03 de marzo de 2023.
Articulo 5.- REVISION

El presente reglamento podra ser revisado por la Direccién Administrativa

Financiera y la Unidad de Recursos Humanos, emergente de su evaluacién en

la aplicacién.
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Articulo 6.- MODIFICACION O ACTUALIZACION

s

II.

El presente Reglamento podra ser modificado a solicitud de la Comisién
del Fondo Social, que como resultado de la aplicacion adviertan vacios o
contradicciones.

El presente Reglamento podra ser actualizado por la Unidad de Recursos
Humanos, como resultado de la evaluaciéon de su aplicacién o por la

emision de normas vinculadas al Fondo Social.

_ Articulo 7.- ELABORACION Y APROBACION

L.

Ik

El Reglamento de Administracién de Fondo Social debera ser elaborado

por la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion

Administrativa Financiera.

La Maxima Autoridad Ejecutiva, aprobara el Reglamento de

Administracion de Fondo Social, mediante Resolucién Administrativa.

Articulo 8.- DIFUSION

_La Direccion Administrativa Financiera, queda encargada de la difusién del
.~ presente reglamento.

Articulo 9.- SANCION POR INCUMPLIMIENTO

“ El incumplimiento del presente reglamento, sera sancionado conforme al

régimen de responsabilidad por la funcién publica establecida por la Ley N°1178

de Administraciéon y Control Gubernamental y sus Reglamentos.

CAPITULO 11

ORIGEN, DESTINO Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL FONDO

SOCIAL

Articulo 10.- ORIGEN DE LOS RECURSOS

Los recursos del Fondo Social se originan en los descuentos realizados de los

sueldos de las servidoras y servidores publicos de planta y personal eventual

por:




\’f/

D kS o senamhi
NTE IA ICi DE \‘

J SERVICIO NACIOMALDE
METEOROLOGIA E HIROLOGIA

a) Descuentos emergentes de faltas leves con sancién econémica por

W M

atrasos, inasistencias y ausencias en el puesto de trabajo.
b) Descuentos por la concurrencia de faltas graves con sancién econdmica.
c) Descuentos aplicados emergentes de sanciones sumario administrativas.
d) Descuentos por multas aplicadas al personal eventual.
Articulo 11.- BENEFICIARIOS
.= El personal de planta sujetos a la aplicacién del Régimen Disciplinario previsto
“ enel Reglamento Interno de Personal (RIP), asi como el personal eventual sujeto
- a penalidades establecidas en los contratos suscritos.
Articulo 12.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
a) Asistir a las Asambleas convocadas por la Comisién del Fondo Social.
b) Acatar y cumplir con las decisiones asumidas en Asamblea.
c) Realizar fiel cumplimiento del presente reglamento.

, Articulo 13.- ASAMBLEA DE BENEFICIARIOS

Es la reunion presencial de todos los beneficiarios, en asamblea magna se
- determinara:
a) Conformaran mediante voto la comisién del fondo social.
b) La fiscalizacién extraordinaria del trabajo realizado por la comisién del
fondo social.
c) Aprobaran la rendicién de cuentas de la Comisién del Fondo Social
d) Determinara la mayoria, el destino de las solicitudes realizadas por los
beneficiaros, en relacién al uso de sus recursos econoémicos.
Articulo 14.- DESTINO DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
L. Los recursos del Fondo Social seran destinados Unica y exclusivamente a:
a) Actividades de fin de afio: son los gastos de fin de afio destinados a la
compra de canastones navidefios, vales de bienes 0 servicios de
industria nacional o pago mediante billetera mévil “Consume lo

Nuestro”, con el proposito de incentivar la productividad, el rendimiento

y fomentar una buena relacién laboral.
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b) Actividades Culturales: Que incentiva el desarrollo personal, cultural
y/o artistico del personal.
c) Actividades Deportivas: Que incentiva la practica del ejercicio fisico
d) Actividades Sociales: Reuniones o celebraciones de tipo social por
aniversario de la institucién.
e) Otros: Se considera como gastos de emergencia y solidaridad.
' II. La aplicacién de los incisos b), c) y e) se realizara de forma excepcional,
debiendo ser autorizado por la totalidad de los beneficiarios; pudiéndose

disponer del fondo social hasta el 25% del total monto existente y recaudado

a la fecha de su utilizacién.

Articulo 15.- REGISTRO E INFORMACION

I. La Unidad de Recursos Humanos, procesara la planilla de descuentos por
concepto de multas, atrasos y otras sanciones disciplinarias y registrara las
mismas en la planilla de sueldos del personal.

II. Una vez procesado el pago de haberes y recibidas las boletas
correspondientes del Ministerio de Economia y Finanzas Puablicas, la Unidad
de Recursos Humanos, remitira las boletas de descuentos para el Fondo

Social a la Unidad de Contabilidad para su registro de manera consolidada.
Articulo 16.- CUENTA CORRIENTE FISCAL

Los recursos economicos del Fondo Social seran abonados y custodiados en la

cuenta corriente fiscal del Fondo Rotativo del SENAMHL

CAPITULO 111
COMISION DEL FONDO SOCIAL, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

o~ Articulo 17.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION DEL
| FONDO SOCIAL

Los requisitos para ser miembro de la Comisién del Fondo Social son los
siguientes:
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a) Ser servidor publico (a) de planta o personal eventual con una antigtiedad

de por lo menos (3) tres meses en la institucion.

b) Haber sido elegido por lo menos con el 50% mas 1 de votos de la asamblea.

c) No estar sujeto a procesos administrativos, ni haber sido sancionado de

acuerdo al régimen de responsabilidad por funcién publica de acuerdo a
la normativa vigente en los ultimos 2 afios.

¢ Articulo 18.- ELECCION Y DESIGNACION DE LA COMISION DEL FONDO

SOCIAL

I. La Comision del Fondo Social saliente, convocara a Asamblea de
Beneficiarios durante la primera semana del mes de octubre, previa
autorizacion de la Direccién Administrativa Financiera - Unidad de
Recursos Humanos.

II.  Mediante nominacién y por mayoria de votos a ser computada por el total
de asistentes se elegira a la Comisién del Fondo Social.

Ill.  La Comisién del Fondo Social saliente, posesionara a la reciente comisién
conformada y solicitara a la Direccién Administrativa Financiera emita los
Memorandums correspondientes, destinados a la nueva representacion
con vigencia de un (1) afio, o hasta que la Direccion Administrativa
Financiera disponga la convocatoria de una nueva Asamblea de
Beneficiarios para la eleccion de una nueva Comision del Fondo Social.

Articulo 19.- VIGENCIA DE LA COMISION

La Comisién del Fondo Social tendra vigencia en funciones hasta la eleccién de

la nueva Comisién.

~ Articulo 20.- ESTRUCTURA INTERNA DE LA COMISION DEL FONDO
SOCIAL

Las y los servidores publicos en Asamblea magna realizaran la eleccion de la
' Comision del Fondo Social, la cual estara conformada por:
I.  La Comisién del Fondo Social:

a) Un Presidente

b) Vicepresidente
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c) Un Secretario de Actas
d) Un Tesorero
e) Un ler Vocal
f) Un 2do Vocal
Articulo 21.- FUNCIONES DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL
a) Solicitar a la Unidad de Contabilidad, el saldo acumulado del Fondo

Social de la gestion que representan.

b) Administrar y disponer de manera agil, eficiente y transparente los

recursos del Fondo Social.

¢} Asumir responsabilidad sobre el correcto uso y disposicion de los recursos
econodmicos del Fondo Social.
d) Planificar los gastos que demandan los requerimientos, en funcién a los

recursos econdmicos recaudados en la gestion.

e) Presentar Informes detallados y respaldados a la Direccion Administrativa
Financiera, sobre el destino de los recursos asignados para el Fondo

Social, dentro de los plazos respectivos.

f) Realizar una rendicién de cuentas sobre la administracion de los recursos

para las actividades realizadas durante su gestion.

g) Coordinar internamente con las Direcciones Departamentales del
SENAMHI a nivel nacional, para la asignacion de Fondo Social que
corresponde a cada departamental.

h) Dar cumplimiento a lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 22.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS MIEMBROS DE LA
" COMISION DEL FONDO SOCIAL

1. PRESIDENTE

a) Presidir las reuniones de la Comisién del Fondo Social Yy proponer
el orden del dia.

b) Representar a la Comision y suscribir los documentos que emita el
mismo.




= @O (., senamhi
BICENTENARIO DE \

/ SERVICIO NACIONALDE
LIVIA METEOROLOGIA £ HIOROLOGA

c) Moderar las reuniones con todos los Beneficiarios.

d) Hacer cumplir las decisiones y acuerdos de las y los servidores

pubicos.

€) Emitir el voto de definicién en caso de que surgiera un empate en

el nimero de votaciones, cuando se someta algn asunto de

votacion.

f) Aprobar los informes de gastos Y presentar a la Asamblea de

Beneficiarios y a la Direccién Administrativa Financiera para su

conocimiento.

2. VICEPRESIDENTE

a) Emitir notas de solicitud y firmar todo tipo de requerimiento con

Visto Bueno del presidente.

b) Analizar y verificar los informes de gastos y presentar al presidente.

c) Monitorear las reuniones con los Beneficiarios.
3. TESORERO:

a)

b)

d)

Llevar el registro de los ingresos y egresos de los recursos
economicos por la actividad desarrollada del Fondo Social,
custodiar la documentacién de respaldo.

Elaborar los informes de rendicién de cuentas por actividad
cumplida y el informe de rendicion de cuentas final de la gestion.
Realizar el Cobro de los cheques que estaran emitidos a su nombre
y realizar los desembolsos y pagos, para las diferentes actividades
aprobadas.

Verificar que las cifras consignadas en los informes de rendicién de
cuentas sean exactas, veraces y contengan el respaldo de

documentacién necesaria.

Solicitara el 100% de los recursos econdmicos destinados al fondo
social.

Otras funciones que se deriven de la naturaleza de su cargo.
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4. SECRETARIO DE ACTAS:

a) Convocar a los miembros de la Comisién del Fondo Social y
remitirles el orden del dia propuesto por el Presidente.

b) Mantener y actualizar la documentacion basica de las reuniones de
la comisién del Fondo Social.

c) Controlar el quorum para cada reunidén y levantar el acta
correspondiente.

d) Custodiar, distribuir y archivar la documentacién emitida N
remitida a la Comisién del Fondo Social

€) Asegurarse que en las actas correspondientes a cada reunién de la
comision se registren los acuerdos aprobados.

f) Asistir a las reuniones de la comisién con derecho a voz y voto.

g) Otras funciones que deriven de la naturaleza de su cargo.

S. VOCALES:

a) Asumiran el cargo siguiente en caso de ausencia debidamente
Justificada, retiro o desvinculacion.
b) Coadyuvar con todas las tareas necesarias para que la comisién del
Fondo Social realice y cumpla con sus funciones.
¢) Difundir comunicados de la Comisiéon de Fondo Social.
d) Realizaran propuestas sobre el destino de los recursos.
Articulo 23.- REUNIONES DE LA COMISION DEL FONDO SOCIAL
La Comision del Fondo Social del SENAMHI, se regira y administrara conforme
los siguientes lineamientos: .
a) Las sesiones de la Comision del Fondo Social se realizaran cuando sea L
necesario y seran convocadas por su Presidente. Los miembros de la

Comision no recibiran dietas, honorarios ni ningun tipo de pago por asistir

a las reuniones ni por las funciones que realicen. Por lo tanto, su
participaciéon no generara derecho a ninguna compensacién econémica.
b) El Presidente de la Comisién convocara a los miembros a reuniones

ordinarias con dos dias de anticipacion.
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c) En caso de ausencia justificada de algiin miembro titular el vocal asumira.
funciones.

d) Las decisiones de la Comisién del Fondo Social seran validas y de
acatamiento obligatorio cuando estas fueran respaldadas por tres (3)

miembros con derecho a voto.

CAPITULO IV
DESEMBOLSO, ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LOS
RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
Articulo 24.- DESEMBOLSOS

a) El Presidente de la Comisién del Fondo Social solicitara por escrito a la
Direccion Administrativa Financiera el o los desembolsos destinados a 1a
realizacion de actividades, adjuntando el acta de reunién de la Comision
donde se aprobé la realizacién de determinada actividad.

b) La Direcciéon Administrativa Financiera previa verificacion de la nota de
solicitud y acta de reunién de la Comisién del Fondo Social, instruira a
la Unidad de Contabilidad el desembolso de los recursos solicitados.

¢) El cheque por el monto solicitado sera debidamente justificado a nombre
del Tesorero de la Comisién del Fondo Social. Los nombres de los
beneficiarios deben estar claramente identificados en la o las solicitudes
presentadas con cargo a rendicién de cuenta documentada.

Articulo 25.- EJECUCION DEL FONDO SOCIAL
I Los recursos econémicos existentes en el Fondo Social destinados al gasto

detallado en el Inciso a) Articulo 14. Seran ejecutados con el
correspondiente respaldo documentario:
a) Solicitud de Desembolso con cotizaciones.

b) Facturas y/o recibos a nombre del Fondo Social del SENAMHI, con
el NIT de la Entidad.

¢) Actas de conformidad referentes a la recepcién de las compras,

(Firmados por los vocales).
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d) Actas de conformidad referente a la recepcion de las compras.

e) Listados firmados de los beneficiarios.

f) En caso de optarse por el pago mediante la billetera movil, debera
elaborarse un informe dirigido a la Direccién Administrativa
Financiera, que contenga el listado de los beneficiarios, indicando
el monto en bolivianos asignado a cada uno para su remision a la
Unidad de Contabilidad. Asimismo, debera presentarse una copia
del cheque girado correspondiente y €l codigo CPT respectivo.
Tomando en cuenta que el pago con codigo CPT es de Bs. 1.

8) Y otros descargos que justifiquen el gasto.

II. Los recursos destinados al gasto detallado en los incisos los incisos b), c),
d) y €) del Articulo 14 seran ejecutados con el correspondiente respaldo
documentario:

a) Acta de aprobacion de la Asamblea de Beneficiarios de la actividad

b) Informe que describa el detalle la realizacién de la actividad y el
pbresupuesto requerido por la Comision del Fondo Social.

¢) Solicitud de desembolso con cotizaciones.

d) Facturas y/o recibos a nombre del Fondo Social del SENAMHI, con
el NIT de la entidad.

e) Actas de conformidad referentes a la recepcion de las compras

(firmados por los vocales).

Articulo 26.- MECANISMOS DE CON SULTA Y CONSENSO
Se establecen como mecanismos alternativos la votacién a través de medios

de comunicacién electrénicos o tecnologicos definidos por la Comisién del

Fondo Social del SENAMHI, con la finalidad de brindar mayor participacion de

los beneficiarios, a través de estos medios informaticos se sistematizaran los
votos de los mismos, con el apoyo de la Unidad de Tecnologias de Informacién
y Comunicacién del SENAMHI, con el objetivo de lograr la mayor participacion

de beneficiarios en los procesos de decisién.
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Articulo 27. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
La distribucion de los recursos del Fondo Social, al ser resultado de aportes por

multas, atrasos y otras sanciones aplicadas al personal del SENAMHI, se

realizara de forma equitativa, una vez definidas las actividades.

Articulo 28.- RENDICION DE CUENTA DOCUMENTADA

X

II.

III.

El Tesorero de 1a Comision del Fondo Social debera presentar al Presidente,
los informes de rendiciones de cuentas por actividad cumplida para su
aprobacion dentro de los diez (10) dias calendario posteriores a la
conclusién de la actividad o del gasto realizado, debiendo contener lo
siguiente:
a) Informe de Rendicién de Cuenta Documentada, firmado por todos
los miembros de la Comisién del Fondo Social.
b) Cotizaciones efectuadas.
¢) Recibos y/o facturas, emitidas a nombre del Fondo Social con el
detalle del bien o servicio contratado.
d) Lista del personal, debidamente firmada como respaldo y
constancia de la recepcion del bien o servicio recibido.
El Presidente convocara a Asamblea para la presentacion y aprobacion de

la rendicién de cuentas y remitira el Acta de aprobacion a Secretaria

General adjuntando antecedentes.
Para conocimiento del personal de SENAMHI, los informes de rendicién de
cuentas y respaldos correspondientes seran difundidos, a través de una

reunion, dentro de los veinte (20) dias calendario posteriores a la

conclusion de la actividad o gasto realizado.

Articulo 29.- CONTROL Y ARCHIVO

L

I1.

Se remitira el informe de rendicién de cuentas a conocimiento de la
Unidad de Contabilidad para su revisién y posterior archivo.
En caso de existir alguna observacion a la rendicién de cuentas

documentada en cualquiera de las instancias, ésta sera devuelta a la
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Comision del Fondo Social para subsanar las mismas en un plazo maximo
de diez (10) dias calendario.
Articulo 30.- PROHIBICIONES

Los recursos del Fondo Social no podran ser utilizados en actividades no

. sefaladas en el presente Reglamento. Se prohibe expresamente la realizacién

" de préstamos personales a los servidores pablicos del Servicio Nacional de

Meteorologia e Hidrologia - SENAMHI y/o a terceros ajenos a la entidad.

" Articulo 31.- VIGENCIA

El presente Reglamento, entrara en vigencia en la primera semana del mes de

octubre del afio en curso.

Articulo 32.- UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

La Unidad de Auditoria Interna del SENAMHI, en el marco de sus competencias,

serd responsable de vigilar el correcto manejo de los recursos del Fondo Social,

- teniendo la facultad de solicitar documentacion que considere pertinente, en

caso de presentarse alguna duda en su manejo.
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